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ระเบียบวาระท่ี ๑  : เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

        -ไม่มี- 
  
 



-๒- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  : รับรองบันทึกการประชุม 
 - ไมมี่-  
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 

- พิจารณากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

นายสุวิช  คมพยัคฆ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ในฐานะประธานคณะทำงาน ได้
กล่าวว่า จากการที่ได้ไปประชุมที่อำเภอด่านขุนทด ในเรื่องเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ผ่านมานั้น ทางอำเภอด่านขุนทด ได้มีการสั่งกำชับให้ อปท. ทุกแห่ง
ภายในอำเภอด่านขุนทด ดำเนินการปรับปรุงผลการประเมินฯ ให้ผ่านเกณณ์ที่ทางคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  
ดังนั้น จึงต้องมีการประชุมคณะทำงานฯ ในวันนี้ เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการปรับปรุงคะแนนต่อไป    

 

นายศิริชัย  ไขขุนทด คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ ได้กล่าวว่า จากผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ในส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา มีค่าคะแนนเท่ากับ ๙๘.๓๔ (ผ่านดี) คะแนน  

 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ    
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, 
EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 98.34 คะแนน 

 

๑) ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ได้มีการ
ดำเนินการ ตามตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมิน              
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
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I10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง นอกจากนี้บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน (อ้างอิงจาก o34) และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o35) ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

I23 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว  และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว (อ้างอิงจาก o34) และการดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้ (อ้างอิงจาก o35) และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน 

I24 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงาน เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o39) 

 

๒) ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่
มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
E10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน

ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
E8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

E13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ที่บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 

๓) ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาดได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 

ดังนั้น จึงขอให้ที่ประชุม ได้ร่วมพิจารณากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน ต่อไป 

 

มติที่ประชุม  
- เห็นชอบให้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด และให้ผู้อำนวยการกองทุกกอง / หัวหน้าสำนักปลัด ถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด ดังนี้   

 
 
 



-๕- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การปฏิบัติหน้าที่  ๑. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจ ข้อเสนอแนะ และแบบ
การให้คำแนะนำในการพัฒนา
หรือปรับปรุงคุณภาพ มาตรฐาน
การให้บริการ ของผูร้ับบริการไว้ 
ณ จุดบริการประชาชนหรือจุด
ประชาสมัพันธ์ 
 
๒. จัดทำมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คณุให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ  
 
๓. จัดทำมาตรการป้องกันการ
ให้หรือรับสินบน 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
(เจ้าหน้า
ประชาสมัพันธ์) 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล) 
 
 
สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 

๒. การใช้งบประมาณ  ๑. จัดทำมาตรการความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
๒. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้เสยีมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
๓. กรณีบุคลากรบางรายใน
หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง นอกจากนี้
บุคลากรบางรายในหน่วยงานมี
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ดังนั้น ควรมีการประเมินเสี่ยง
ในการทุจริตเร่ืองการเบิก

กองคลัง 
(งานพัสดุ) 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 



-๖- 
 

จ่ายเงิน  
๔. กำหนดมาตรการสำหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการ
เบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ ์

 
กองคลัง 
 
 
 

 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

๓. การใช้อำนาจ ๑. จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และเปดิเผย 
 
๒. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
และพนักงาน เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

๔. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  

๑. บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมี ก ารใช้ ท รัพ ย์สิ นของ
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั้น ควรประเมินความเสี่ยง
การทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วน ตัว และ
กำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ ย ง ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ ก า ร
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้  
 
๒. จัดทำแนวทางหรือคู่มอืใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทั้งเผยแพร่คู่มือผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง
ภายในหน่วยงาน 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
  
 
 
 
 
 



-๗- 
 

๓. บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ ท ราบ แนวปฏิ บั ติ ที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ข า ด ก า ร ก ำ กั บ ดู แ ล แ ล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกัน ไม่ ให้ นำไปใช้ เพ่ื อน
ประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น ควร
จัดทำคู่มือหรือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงาน เป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
ห รื อ แ น ว ท าง ดั งก ล่ า ว ให้
บุ ค ล า ก รถื อ ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่ วยงานมี การขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
 
๔. จัดทำมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
๕. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม อบต. หินดาด  
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 

๕. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.  ออกประกาศค่านยิมหลัก
และวัฒนธรรมขององค์กร 
 
 
 

สำนักปลดั 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 



-๘- 
 

๒. สรา้งจิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ีมี
จิตสาธารณะและพร้อม
ให้บริการประชาชนอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 
 
๓. จัดทำมาตรฐานการป้องกัน
การทุจริต และมรีะบบติดตาม
ตรวจสอบการทุจรติอย่างชัดเจน 
และเผยแพร่อยา่งเปิดเผย 
โดยจดัทำมาตรการการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ  
 
๔. จัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ทางเว็ปไซด์หน่วยงาน โดยให้
ประชาชน สามารถร้องเรยีน
และแสดงความคดิเห็นได้
โดยง่าย 
 
๕. จัดทำช่องทางให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นและการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานได้
โดยสะดวกและง่าย เช่น การ
แสดงความคดิเห็นผ่านเว็ปไซต์ , 
facebook 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั (งาน
จัดการงานท่ัวไป) 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานจัดการงาน
ทั่วไป) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

๖. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

๑. ประชาสัมพันธ์ แผนภูมิ
ขั้นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการงาน
ด้านต่าง ๆ ให้รับประชาชน
รับทราบอย่างท่ัวถึง เช่น แผ่น
พับงานท่ีรับผิดชอบของส่วน
ราชการต่าง ๆ 
 
๒. ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ    

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร  
 



-๙- 
 

อย่างน้อยปีละครั้งต่อป ี
 
๓. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่
ประชาสมัพันธ์ เพื่อให้คำแนะนำ 
และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน  
 

 
 
สำนักปลดั 
(งานธุรการ) 
 
 

 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 

 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 

๗. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  

๑. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการ
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงาน ดังนั้น ควรมีการ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และในจุดที่
บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ส า ม า ร ถ
สังเกตเห็นได้ง่าย ณ. บริเวณ
จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 
๒. มาตรการคุ้มครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  
 
 
 
๓. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟัง
คำติชมหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อการปฏิ บั ติ งานห รือการ
ให้บริการ ดังนั้น  ควรจัดทำ
แล ะ เผยแพ ร่ช่ อ งท างก าร
สนทนาบนหน้าเว็ปไซต์หลัก
ข อ งห น่ ว ย งาน  (ก ระด าน
สนทนาเพ่ื อใช้ ในการถาม -

สำนักปลดั 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานธุรการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

ตอบ) ที่สามารถสอบถามและ
ตอบคำถามโดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารได้สองทาง และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุด
ที่ บุ คคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกใน
การใช้ งาน  ณ . บ ริ เวณ จุ ด
ใ ห้ บ ริ ก า ร ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 
๔. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น 
จดหมายข่าว แผ่นพับ แผนผัง
การให้บริการ  
 
 
๕. รายงานผลการดำเนินการ 
หรือกิจกรรมของส่วนราชการ
เผยแพรเ่ป็นบนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
 
๖. จัดทำแบบสำรวจการรับฟัง
คำติชม หรือความคิดเห็น 
ต่อการดำเนินงาน/การให้บริการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 

๘. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

๑. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการ
ให้บริการออนไลน์มาใช้ในการ
ดำเนินการ/การให้บริการให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้ น  ดั งนั้ น  ค ว รจั ด ท ำ  E-
Service ที่บุคคลภายนอก หรือ
ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือ
สร้างความเท่ าเทียมในการ
ด ำ เนิ น งาน แล ะ เกิ ด ค วาม

สำนักปลดั 
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

ส ะด ว ก รว ด เร็ ว  แ ล ะค ว ร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยท่ัวถึง 
 
๒. จัดการประชุมประจำเดือน
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง เพื่อทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการทำงาน 
 
๓. ให้ทุกส่วนราชการ ต้องมี
แบบสำรวจการมสี่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน
การพัฒนาและปรับปรุงคณุภาพ
และมาตรฐานการให้บริการได้
โดยสะดวก และสรุปแบบสำรวจ
ให้ผู้บริหารทราบ 
 
๔. จัดทำรายงานผลการ
ปรับปรุง/การพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงานของหน่วยงาน และ
รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการ จากผล
การดำเนินงานประจำปี และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบในรปูแบบ
ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 
๕. จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง
ทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั         
(งานบริหารงาน
ทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั (งาน
บริหารงานท่ัวไป) 
 

 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 



-๑๒- 
 

๙. การเปิดเผยข้อมูล ๑. เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง     
การจัดหาพสัดุ การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็ปไซตห์ลัก
ของหน่วยงาน 
 
๒. จัดใหช่้องทางการสนทนา 
(ถาม-ตอบ) บนเว็ปไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลดั (งาน
พัฒนาเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 

๑๐. การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. จัดทำแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้
ครอบคลมุทุกมิติของการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 
๒. จัดทำมาตรการการงดให้ 
หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy)  
 
 
๓. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อ
สนับสนุนการประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยต้อง แสดงการ
วิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
ของป ี๒๕๖๖ โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมีความ

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 
 
 
 
สำนักปลดั 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร / รายงาน
ผลการดำเนินการในการประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๓- 
 

สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบตัิของหน่วยงาน 
เป็นต้น และมีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวเิคราะห์ผลการ
ประเมินฯ 
 
๔. กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และกำหนดวิธีการตดิตามผล
การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
๕. ให้ทุกส่วนราชการ รายงาน
ผลการดำเนินการตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประกอบด้วยข้อมลู รายละเอียด
ที่มกีารนำมาตรการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ให้ผู้บริหาร
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ประจำเดือน 
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-๑๔- 
 
ปิดประชุมเวลา  ๑๐.๓๐  นาฬิกา 
 

                                                    
                 ลงชื่อ                                        ผู้จดบันทึกการประชุม 

(นายศิริชัย  ไขขุนทด) 
คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการฯ 

                   
                     ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

(นายสุวิช คมพยัคฆ์) 
ประธานคณะทำงานฯ 
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