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แผนการส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมาประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	การประเมินผล
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔
เป้าหมาย/ 
งบประมาณ 
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรมและ สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
1.1 สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ

	1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
	- เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อ การปฏิบัติงาน 
- เพื่อสร้างความสามัคคี 
- เพื่อเพิ่มสมรรถนะของ พนักงานเจ้าหน้าที่ 
	ผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้าง โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ควบคู่กับการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม มีการ ดูงานสถานที่จริง การอบรมเชิง ปฏิบัติการ และการจัดกิจกรรม ต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง ความสัมพันธ์อันดี 





	๑ ครั้ง / ปี 

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
	สำนักงานปลัด

	
	๑.๑.๒) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร อบต.หินดาดเพื่อปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
	- เพื่อสร้างจิตสำนึกและ ค่านิยม ศีลธรรม คุณธรรมในการ ปฏิบัติงาน 

	ผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้าง โดย จัดกิจกรรมเข้าวัดฟังธรรม นั่งสมาธิ ฝึกจิต
การกำหนดลมหายใจ
	๑ ครั้ง / ปี 

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

	สำนักงานปลัด

	
	๑.๑.๓) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาการเข้าปริวาสกรรม ณ วัดบ้านห้วยจรเข้ หมู่ที่ ๓ ตำบลหินดาด อำเภอด่านขุนทด
	- เพื่อสร้างจิตสำนึกและ ค่านิยม ศีลธรรม คุณธรรมในการ ปฏิบัติงาน 

	ผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้าง และประชาชน ร่วมกับกำนันตำบลหินดาด ผู้ใหญ่บ้านโดย จัดกิจกรรมเข้าเข้าปริวาสกรรม 

	๑ ครั้ง / ปี 

	กำนันตำบลหินดาด ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และและชาวบ้าน
	กองการศึกษาฯ

	
	๑.๑.๔)  การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ

	- เพื่อสร้างจิตสำนึก ปลูกฝังเรื่องการให้ความสำคัญวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญของชาติ
- เพื่อตระหนักถึงความสำคัญของวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาประจำชาติของประเทศไทย



	ผู้บริหาร พนักงาน          และพนักงานจ้าง และประชาชน ร่วมกับกำนันตำบลหินดาด ผู้ใหญ่บ้านโดย จัดกิจกรรมและเชิญชวนร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ

	๑ ครั้ง / ปี 

	กำนันตำบลหินดาด ผู้ใหญ่บ้าน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และและชาวบ้าน
	กองการศึกษาฯ

	๑.๒   ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ

	๑.๒.๑) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกจ้างดีเด่น
	เพื่อส่งเสริม พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงาน ที่มีความประพฤติซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ




	 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ได้รับมอบเกียรติบัตรเชิดชูความดี
	๑ ครั้ง / ปี 

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
	สำนักงานปลัด

	2. รวมพลังแผ่นดิน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๒.๑  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
๒.๒) พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวกหลากหลายและปลอดภัย

	๒.๑.๑)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
	- พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง
- ลดปัญหาการทุจริต
- สร้างความโปร่งใส
	- พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง จัดทำคู่มือเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตน เช่น แผ่นพับการเสียภาษี คู่มือการร้องเรียนร้องทุกข์
คู่มือการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุฯลฯ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมาย
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและประพฤติไม่ขอบของข้าราชการ


	๑ ครั้ง / ปี 

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
	ทุกหน่วยงาน

	
	๒.๒.๑)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ

	- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบความโปร่งใสในการบริหารราชการของหน่วยงาน
	จัดทำช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน
	๑ ครั้ง / ปี
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
	สำนักงานปลัด 

	3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต
๓.๑ ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้

	๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุกเดือน

	- งานสัมฤทธิ์ผลและตรงตามเป้าหมายเวลาที่กำหนด
- พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เข้าใจบทบาทหน้าที่ตนเอง
	มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต. หินดาด จำนวน  ๑๒  ครั้ง

	๑ ครั้ง / ปี
	 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
	สำนักงานปลัด

	4. 
	๓.๑.๒) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานเพื่อดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร
	แผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
	ดำเนินการ
ดำเนินการจัดทำแผนควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.๑ , ปย. ๒ และ การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรแบบปอ.๒ และแบบปอ.๓
	๑ ครั้ง / ปี
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
	งานตรวจสอบภายใน

	5. 
	๓.๑.๓) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เข้าใจระเบียบ กฎหมายการจัดซื้อจัดจ้าง
	ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้ทราบทุกครั้งที่มีการดำเนินการ 
	๑ ครั้ง / ปี
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
	กองคลัง

	๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๔.๑ ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรในหน่วยงาน
	๔.๑.๑) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ตระหนัก        และเข้าใจ แนวทาง
การปฏิบัติหน้าที่และวางตนของข้าราชการ
	ดำเนินการ
จัดทำข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและเผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ

	๑ ครั้ง / ปี
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
 

	สำนักงานปลัด

	๔.๒ นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทางข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการปราบปรามการทุจริต

	๔.๒.๑) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.หินดาด

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง มีความรู้เรื่องวินัย
	- ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้
     -ชี้แจงในการประชุมประจำเดือน
     -แผ่นพับสรุปการดำเนินการทางวินัย
-ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็ปไซด์ อบต.หินดาด

	๑ ครั้ง / ปี
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง

	สำนักงานปลัด




แผน

การส่งเสริม วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

การป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา
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ปลูกจิตสำนึก 

ค่านิยม  คุณธรรม 

จริยธรรมและ สร้าง

วินัยแก่ทุกภาคส่วน
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สร้างจิตสำนึก

และส่งเสริมการเรียนรู้

และปฏิบัติตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติราชการ

 

 

1

.

1

.

1

)

 

โครงการฝึกอบรม

และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของบุคลากร 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน

ด้านหลักธรรมมาภิบาล และ

การปฏิบัติงานตามระเบียบที่

เกี่ยวข้อง

 

 

-

 

เพื่อสร้างจิตสำนึกที่ดี

ต่อ

 

การปฏิบัติงาน

 

 

-

 

เพื่อสร้างความ

สามัคคี

 

 

-

 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะ

ของ

 

พนักงานเจ้าหน้าที่

 

 

ผู้บริหาร

 

พนักงาน

 

และ

พนักงานจ้าง

 

โดยการเชิญ

วิทยากรมาบรรยายให้ความรู้

ควบคู่กับการ

 

อบรมคุณธรรม

 

จริยธรรม

 

มีการ

 

ดูงาน

สถานที่จริง

 

การอบรมเชิง

 

ปฏิบัติการ

 

และการจัด

กิจกรรม

 

ต่าง

 

ๆ

 

เพื่อ

เสริมสร้าง

 

ความสัมพันธ์อันดี

 

 

 

 

 

 

 

๑

 

ครั้ง

 

/ 

ปี

 

 

 

พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง  

สำนักงานปลัด 

