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สวนที่ 1  บทนํา 

----------------- 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมาย    

ไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและ

ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการ 

พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตาม

แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน กิจกรรมตาง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ัง

งบประมาณในการดําเนินงาน 

  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบดูวา

แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนด

ไวหรือไมอยางไร 

  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําให

ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/

รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ

สอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในทองถ่ิน 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์

เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
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ในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ

เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม

ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดี

ข้ึนต้ังรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียใน องคการบริหาร

สวนตําบลหินดาด  ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ

ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและ

ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้ง

ไวไดอยางดียิ่ง 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไปแลววา

สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการ

เพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 

โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปน

วัตถุประสงคไดดังนี้ 

  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด ซ่ึงจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       

และประสิทธิผล 

  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผล

การดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 

  3. เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ 

การยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก

ระดับขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในทองถ่ิน

หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
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  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม

แผนงาน/โครงการของสํานกั/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้ง

คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  

  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  

  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   

  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  

  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน

คัดเลือก จํานวน 2 คน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอง

ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
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  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. ดําเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี

กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดําเนินการตอไป 

  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ได

กําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้ 

  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 

ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา

ผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลัก ๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร 

มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลท่ี

ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  

ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวน

ใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ

ข้ันตอนท่ีไดกําหนดไว ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ

ข้ันต่ําตามท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกําหนดไว   แต

ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คา

เบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
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Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบ

ท่ีกําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ

ก็ไดตามความเหมาะสมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน

รายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชน

ท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2  และสวนท่ี 3  

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจ

ในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ

กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

  3. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจ

หนาท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยอยาง

นอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

ข้ันตอนการรายงานผล 

 

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 
สภาทองถ่ิน 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา

เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือ

ใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือ

โดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ

สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจ

หนาท่ี ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  

ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 

สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

รายงานผล เสนอ 

ผูบริหาร

ทองถ่ิน 

 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ

ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให

ประชาชนในตํ าบลทราบใน ท่ี

เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



 
  

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2562         หนา 7 

 

   กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 

เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช

เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน การทดสอบ

และการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต   (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) 

โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร)โครงการพัฒนาแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 

  2. การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน

การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการ

สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-

formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และ

การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง          

ไมเครงครัดในข้ันตอน 

   3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวน

รวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ

ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-

participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง

กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  4. การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู  

ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปน

หลักฐาน 

  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
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ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 

คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5. ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน

โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปน

หัวขอได ดังนี้ 

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ

ตามโครงการ ซ่ึงจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ

ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน

ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 

ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ

ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละคน แตละสํานัก/กอง/ฝาย

ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบล  

�  

 

 

 

 

 

สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 

---------------- 

   

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2561 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

     ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบิหารสวนตําบลหินดาด มีรายละเอียด ดังนี้ 

       1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

        ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

        ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 

        ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 

        ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหาความเดือดรอน 

ของประชาชน 

        ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

        ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว     

       2) พันธกิจ ประกอบดวย 

        1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษและ

พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถ่ิน 

        2.  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  โดยคํานึงถึงการใชทรัพยากรธรรมชาติ

อยางเหมาะสม  และยั่งยืน   

        3.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความม่ันคงและ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
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4.  สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมและความรวมมือของหนวยงานตางๆ 

และประชาชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ียั่งยืน 

5.  สงเสริมใหราษฎรในพ้ืนท่ีมีรายไดเสริมจากการประกอบอาชีพ 

  6.  ปองกันและแกไขปญหาภัยแลง  พรอมจัดระบบชลประทานใหเพียงพอกับ

การทําการเกษตรกรรม 

7.  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน  ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 

      3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

      1.  ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

      2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝง

และสงเสริมใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรม 

      3.  ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 

      4.  ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนรวมท้ัง

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

      5.  ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 

      6.  จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

      7.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง 

      8.  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงาน 

ภาครัฐ เอกชนและอ่ืนๆ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา 

      9.  สงเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

      10.  ดําเนินการในดานโครงสรางพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 

 

       4) แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

      1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   แนวทางการพัฒนา 

     1.   กอสรางและปรับปรุงบํารุงถนน  สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประชาชนไดรับความสะดวก 

    2.   กอสราง  ขยายเขตไฟฟา  และไฟฟาสาธารณะ 

    3.   กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 

    4.  โครงสรางพ้ืนฐานดานอ่ืนและการบริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงไดรับ

อยางถวนหนา 

     2. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 

    แนวทางการพัฒนา 
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    1.  พัฒนาแหลงน้ํา  เข่ือนก้ันน้ํา  ฝายน้ําลน ขุดสระน้ํา การขุดคลอง 

ระบบชลประทาน  และการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร 

    2.  พัฒนาและปรับปรุงดินในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความ

สมบูรณข้ึน 

     3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 

    แนวทางการพัฒนา 

   1.  เสริมสรางและเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพของครัวเรือนและกลุม

อาชีพ  เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปผลิตภัณฑทาง

การเกษตร 

    2.  เพ่ิมประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ  ของกลุมอาชีพภายในตําบลใหได

มาตรฐานมากข้ึน 

    3.  สงเสริมโครงการบูรณาการ  การฝกฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานภาค  5  นครราชสีมา 

        4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหาความเดือดรอน 

ของประชาชน 

   แนวทางการพัฒนา 

  1.  การพัฒนาสงเสริมการศึกษา    

    2.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และผู

ติดเชื้อ HAV 

  3.  การพัฒนาและสงเสริมดานการกีฬาและการนันทนาการ 

  4.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 

  5.  การพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

    6.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเก่ียวกับสาธารณภัย

ตางๆ 

    7.  สงเสริมมาตรการปองกัน  เฝาระวัง  รักษา บําบัดผูเสี่ยงติดยาเสพติดและ

การรักษาสภาพชุมชนใหเขมแข็ง   

    8.  สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิใหสามารถลดปญหาความ

รุนแรงจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรม 

    5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

    แนวทางการพัฒนา 

    1.  สงเสริมการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถ

ในการพัฒนา 
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   2.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรทุกภาคสวนในการ

พัฒนาทางการเมืองและสังคม 

   3.  สงเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชน 

    4. การพัฒนาเผยแพรขอมูลขาวสารสูประชาชนและเปดโอกาสให

ประชาชนรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการ 

   6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    แนวทางการพัฒนา 

    1.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

   2.  การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย 

    7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

   1.  ปรับปรุงพัฒนาแหลงทองเท่ียวดานศาสนา โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

ศิลปวัฒนธรรมและแหลงทองเท่ียว 

 

       5) วิสัยทัศน  

        “การศึกษากาวไกล  ใสใจคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจรุงเรือง   

                                    พัฒนาตอเนื่อง เฟองฟูวัฒนธรรม นอมนํานโยบาย” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น   

      แผนพัฒนาทองถ่ิน(2561-2565) (เฉพาะป พ.ศ. 2561) 

          ยุทธศาสตร แผนงาน  โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร แผนงาน 

 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 

จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน

โครงการ 

จํานวนเงิน 
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1. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 

2. แผนงานเคหะและชุมชน 

35 

 

1  

49,084,000 

 

720,000  

14 

 

-  

6,939,599 

 

-  

2. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการเกษตร 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการ

โยธา 

2. แผนงานการเกษตร 

1 

 

1 

2,500,000 

 

250,000 

 - 

 

- 

 - 

 

- 

3. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจ

และแกไขปญหาความ

ยากจน 

1. แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

2 370,000 2 76,735 

4.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสังคมและการ

แกไขปญหาความ

เดือดรอน 

ของประชาชน 

 

1. แผนงานการศึกษาฯ 

2.แผนงานสาธารณสุข 

3. แผนงานสังคมสงเคราะห 

4. แผนงานสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน 

5. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมฯ 

6. แผนงานรักษาความสงบภายใน 

7. แผนงานงบกลาง 

11 

11 

1 

2 

 

12 

4 

5  

8,459,500 

2,930,000 

 250,000 

300,000 

 

1,025,000 

1,200,000 

21,750,000 

9 

7 

- 

1 

 

 7 

3 

4 

6,758,800 

654,962 

 - 

 24,156 

 

290,952 

216,375 

18,054,059 

5. ยุทธศาสตรการ

บริหารจดัการอยางมี

ประสิทธิภาพฯ 

1.แผนงานบริหารท่ัวไป 

2. แผนงานสรางความเขมแข็งฯ 

3. แผนงานงบกลาง 

9 

6 

2 

 3,200,000 

290,000 

700,000 

7 

4 

2 

598,524 

13,324 

468,026 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

1. แผนงานการเกษตร 

2. แผนงานสาธารณสุข 

5 

2 

420,000 

200,00 

3 

1 

48,160 

17,710 

7. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาแหลงทองเท่ียว 

1. แผนงานการศาสนาและ

วัฒนธรรม 

1 100,000 - - 

รวม 99 66,594,500 64 34,161,382 
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    1.3  ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.2561  

      

   

 ยุทธศาสตร 

แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวน

เงิน 

ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

1. แผนงาน

อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานทาขี้เหล็ก หมู 2 

ตําบลหินดาด อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา 

  กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 

167 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย

กวา 668 ตารางเมตร ชวงที่ 2 ขนาดกวาง 3 เมตร ยาว 41 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 123 

ตรารางเมตร ชวงท่ี 3 ขนาดกวาง 2.50 เมตร ยาว 36 เมตร หนา 

0.15 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 90ตาราง

เมตรไหลทางตามสภาพ 

487,000 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 

2.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานปราสาท หมู 4 ตําบล

หินดาด อําเภอดานขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง  4  เมตร  ยาว  169  

เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก ไมนอย

กวา  676  ตารางเมตร  ลงดินเสริมขนาดกวางเฉล่ีย 4 เมตร ยาว 

206 เมตร หนาเฉล่ีย 0.50 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 

412 ลูกบาศกเมตร วางทอระบายน้ําขนาด 0.30 x 1.00 เมตร  

จํานวน  12  ทอน 

385,000 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 

3.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานศรีบุญเรือง หมู 8 

ตําบลหินดาด อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา 

 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง  5  เมตร  ยาว  132  

เมตร  หนา  0.15  เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก  ไมนอย

กวา  660  ตารางเมตร  ไหลทางตามสภาพ  

493,000 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 

4.  โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานหินดาดตะวันออก หมู 

13 ตําบลหินดาด  อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา 

 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 

150 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย

กวา 750 ตารางเมตร ชวงที ่2 ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 50 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 175 

ตารางเมตร  ลงดินถมไหลทางท้ัง 2 ขาง กวางเฉล่ีย 0.30 เมตร หนา

เฉล่ีย 0.20 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 24 ลูกบาศก

 492,000 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 
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เมตร 

 

 

 

 

   

 ยุทธศาสตร 

แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวน

เงิน 

ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

1. แผนงาน

อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

5.  โครงการซอมสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานรวมใจ หมู 15 ตําบล

หินดาด  อําเภอดานขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา 

ซอมสรางถนนคอนกรีต (ระยะที่ 0+0.00) กวาง 6 เมตร (ระยะที่ 0 

+0.10) กวาง 6.50 เมตร (ระยะที่ 0+0.20) กวาง  6.50 เมตร  

(ระยะที่ 0+0.30) กวาง 7 เมตร  (ระยะที่ 0+0.40) กวาง 7 เมตร  

(ระยะที่ 0+0.50) กวาง 6 เมตร (ระยะที่ 0+127) กวาง 6 เมตร  

กอสรางทางเชื่อมมีพื้นที่ไมนอยกวา 162.32 ตารางเมตร หรือมี

พื้นที่คอนกรีตทั้งหมดไมนอยกวา 981.52 ตารางเมตร 

493,000 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 

6.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานพูนทอง หมู 16 ตําบลหิน

ดาด  อําเภอดานขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

ชวงท่ี 1 ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 175 ตารางเมตร ชวงที่ 

2 ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 93 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมี

พื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 325.50 ตารางเมตร ชวงที่ 3 

ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 51 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 178.50 ตารางเมตร ชวงที่ 4 ขนาด

กวาง 3.50 เมตร ยาว 65 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่

คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 227.50 ตารางเมตร ไหลทางตาม

สภาพ 

493,000 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 

  7.โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานหินดาดเหนือ หมู 17ตําบล

หินดาด อําเภอดานขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 4 เมตร ยาว 178.50 

เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็ก ไมนอยกวา 

714 ตารางเมตร  ลงดินถมไหลทางทั้ง 2 ขาง กวางเฉล่ีย 0.30 เมตร 

หนาเฉล่ีย 0.20 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 21.42 

383,000 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 
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ลูกบาศกเมตร วางทอระบายน้ําขนาด 0.30 x 1.00 เมตร จํานวน 5 

ทอน 

  8.โครงการวางทอระบายน้ํา บานหิน

ดาดเหนือ หมู 17  ตําบลหินดาด 

ตําบลหินดาด อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา 

วางทอระบายน้ําขนาด 0.30 x 1.00 เมตร  จํานวน  89  ทอน 

กอสรางบอพักนํ้าขนาดกวาง 0.60 เมตร ยาว 0.60 เมตร ลึก 0.60 

เมตร จํานวน 6 บอ 

78,000 น้ําไมทวมขังในพื้นที่ จํานวนทอระบาย

น้ําที่เพิ่มขึ้น 

  9. โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 

บานหวยจรขตะวันออก หมู 19 ตําบล

หินดาด ตําบลหินดาด อําเภอดานขุน

ทด จังหวัดนครราชสีมา 

กอสรางรางระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกวาง 0.30 เมตร ลึก 

0.30 เมตร ยาว 135 เมตร พรอมฝาปดตะแกรงเหล็ก 

497,000 น้ําไมทวมขังในพื้นที่ จํานวนรางระบาย

น้ําที่เพิ่มขึ้น 

 

 

   

 ยุทธศาสตร 

แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวน

เงิน 

ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน 

1. แผนงาน

อุตสาหกรรมและการ

โยธา 

 10.โครงการกอสรางรางระบายน้ํา 

บานกุดพญา หมู 21 ตําบลหินดาด 

อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 กอสรางรางระบายนํ้าคอนกรีตเสริมเหล็กขนาดกวาง 0.30 เมตร 

ลึก 0.30 เมตร ยาว 135 เมตร พรอมฝาปดตะแกรงเหล็ก 

497,000  น้ําไมทวมขังในพื้นที่ จํานวนรางระบาย

น้ําที่เพิ่มขึ้น 

11. โครงการกอสรางถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก บานหนองยารักษ หมู 24 

ตําบลหินดาด อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ชวงที่ 1 ขนาดกวาง 6 เมตร  ยาว 

73 เมตร หนา 0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอย

กวา 438 ตารางเมตร  ชวงที่ 2 ขนาดกวาง 5 เมตร ยาว 73 เมตร 

หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 365 

ตารางเมตร   ชวงที่ 3 ขนาดกวาง  4 เมตร  ยาว 28 เมตร หนา 

0.15 เมตร  หรือมีพื้นที่คอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 112 ตาราง

เมตร ลงดินถมไหลทางทั้ง 2 ขาง กวางเฉล่ีย 0.30 เมตร หนาเฉล่ีย 

0.20 เมตร หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 20.88 ลูกบาศกเมตร 

483,000 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 

12.โครงการปรับปรุงพื้นที่เทพื้น

คอนกรีตเสริมเหล็ก   อบต.หินดาด  

เทพื้นคอนกรีตเสริมเหล็กมีพื้นที่ไมนอยกวา 116.40 ตารางเมตร 

วางทอระบายน้ําขนาด 0.30 x 1.00 เมตร จํานวน 44 ทอน 

97,000 พื้นที่ใชสอยเพิ่มขึ้น ความสําเร็จในการ

กอสรางตามแบบ 
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อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา กอสรางบอพักน้ําขนาดกวาง 0.60 เมตร ยาว 0.60 เมตร ลึก 0.60 

เมตร จํานวน 4 บอ และกอผนังอิฐมอญกันดิน มีพื้นที่ไมนอยกวา  

19.35 ตารางเมตร 

13.โครงการซอมแซมถนนสายบาน

ปราสาท หมู 4 - ทาขี้เหล็ก หมู 2 

ตําบลหินดาด  อําเภอดานขุนทด 

จังหวัดนครราชสีมา 

ร้ือผิวหินคลุกเดิมพรอมเกรดบดทับขนาดกวาง 8 เมตร ยาว 800 

เมตร หรือมีพื้นที่ร้ือผิวหินคลุกไมนอยกวา 6,400 ตารางเมตร ลง

หินคลุกบดอัดแนนขนาดกวาง 8 เมตร ยาว 800 หนาเฉล่ีย 0.15 

เมตร หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 978 ลูกบาศกเมตร slope 

1 : 2 พรอมเกรดบดอัดแนน 

697,999 ประชาชนมีความสะดวก

ในการสัญจร 

รอยละ  60 ของ

ประชาชนไดรับ

ความสะดวก 

2. ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการเกษตร 

แผนงานการเกษตร 

 

1.โครงการสงเสริมกิจกรรมดาน

การเกษตร 

 สงเสริมกิจกรรมดานการเกษตร   เชน  การพัฒนาวิชาการ ดาน

การเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  สงเสริมอาชีพ ตลอดจนกิจกรรม

ของศูนยถายทอด เทคโนโลยีการเกษตรตําบลหินดาด  การศึกษาดู

งานแหลงเรียนรูทางการเกษตร  ใหแกประชาชนในตําบลหินดาด 

 - - - 

 

 

   

 ยุทธศาสตร 

แนวทางการ

พัฒนา 

โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวน

เงิน 

ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ดานเศรษฐกิจและแกไข

ปญหาความยากจน 

แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อจัดอบรมใหความรู สงเสริมใหประชาชนใชหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดําเนินชีวิต 

19,040   ผูเขารวมโครงการไดรับ

ความรูในการดําเนินชีวิต

ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง เกิดการรวมกลุม 

เกิดศูนยเรียนรู 

 จํานวนผูเขารวม

โครงการ 

2.  โครงการสงเสริมกลุมอาชีพตําบล

หินดาด 

อบรมใหความรูการทําอาชีพเสริมในตําบลหินดาด 57,695 ผูเขารวมโครงการมี

ความรูในการประกอบ

อาชีพเสริมเพิ่มรายไดลด

รายจายใหแกครัวเรือน 

จํานวนผูเขารวม

โครงการ 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนงานการศึกษาฯ 1. อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน อุดหนุนเงินตามโครงการอาหารกลางวัน  แกโรงเรียนในเขต 

ตําบลหินดาด 

3,532,000  นักเรียนในตําบลหินดาด

ไดรับอาหารกลางวัน 

 จํานวนเด็กที่

ไดรับอาหารที่



 
  

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2562         หนา 18 

 

สังคมและการแกไขปญหา

ความเดือดรอน 

ของประชาชน 
 

 อยางครบถวน เพียงพอ 

2.  โครงการสนับสนุนคาใชจายในการ

บริหารสถานศึกษา 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน

ตําบลหินดาด 

 1,458,600  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ

การสนับสนุนในการจัด

การศึกษาใหแกเด็ก อยาง

มีประสิทธิภาพ 

 จํานวนเด็กที่

ไดรับสนับสนุน

รอยละ 10 

3.โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบของ อบต.หินดาด และเด็กๆ

ภายในตําบล 

34,935 เด็กๆ ไดรวมกิจกรรม 

และมีความกลาแสดงออก

ในทางที่ถูกตอง 

จํานวนเด็กที่เขา

รวมกิจกรรม 

4. จัดซ้ืออาหารเสริมนม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5 แหง ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียน

ภายในตําบลหินดาด 

1,597,765 เด็กกอนวัยเรียนและเด็ก

นักเรียนไดรับอาหารเสริม

อยางครบถวน 

จํานวนเด็ก

นักเรียนที่ไดรับ 

5.อุดหนุนโรงเรียนบานทาขี้เหล็ก เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรมตามโครงการทัศนศึกษาบูรณาการสาน

สัมพันธ 

25,000 ไดสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาใหแกเด็ก

นักเรียน 

การจัดทําโครงการ

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

6.อุดหนุนโรงเรียนบานคายทะยิง เพื่อสงเสริมกิจกรรมตามโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 29,000 ไดสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาใหแกเด็ก

นักเรียน 

การจัดทําโครงการ

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

7. อุดหนุนโรงเรียนบานปราสาท เพื่อสงเสริมกิจกรรมตามโครงการนํานักเรียนทศันศึกษาในแหลง

เรียนรู 

25,000 ไดสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาใหแกเด็ก

นักเรียน 

การจัดทําโครงการ

เปนไปตาม

วัตถุประสงค 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

สังคมและการแกไขปญหา

ความเดือดรอน 

ของประชาชน 
 

แผนงานการศึกษาฯ 
 

8.  อุดหนุนโรงเรียนบานทุงสวาง เพื่อสงเสริมกิจกรรมตาม

โครงการศึกษาเรียนรูนอก

สถานที่ของเด็กนักเรียน 

21,000 ไดสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาใหแกเด็ก

นักเรียน 

การจัดทําโครงการเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

9. อุดหนุนโรงเรียนบานหินดาด เพื่อสงเสริมกิจกรรมตาม

โครงการศึกษาแหลงเรียนรู 

35,000 ไดสงเสริมการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาใหแกเด็ก

นักเรียน 

การจัดทําโครงการเปนไป

ตามวัตถุประสงค 
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แผนงานสาธารณสุข 1. โครงการปองกันและแกไขปญหาการมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควรฯ 

 เยาวชนในตําบลหินดาด  4,490  ผูเขารวมโครงการมีความรู 

และเห็นความสําคัญ และ

ปญหาที่เกิดขึ้นจากการมี

เพศสัมพันธกอนวัยอันควร 

 จํานวนผูเขารวมโครงการ 

2. โครงการสงเสริมการดําเนินงานและ

บริหารจัดการระบบแพทยฉุกเฉิน 

หนวยกูชีพ อบต.หินดาด 15,990 การบริหารจัดการของ

การแพทยฉุกเฉินเปนไปดวย

ความเรียบรอย 

การบริหารจัดการเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

3. โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข

บาในพื้นที่ตําบลหินดาด 

จัดอบรมใหความรู จัด

กิจกรรมประชาสัมพันธ และ

จัดหาวัคซีนในการปองกันโรค

พิษสุนัขบาในเขตพื้นที่ตําบล

หินดาด 

112,592 ผูเขารวมโครงการมีความรู 

และไดชวยกันระวังปองกันโรค

ในพื้นที่ 

ปริมาณการเกิดโรคพิษสุนัข

บาลดลง 

4. โครงการฝกอบรมสงเสริมสุขภาพดวยภูมิ

ปญญาการแพทยแผนไทย 

จัดอบรมใหความรู การ

สงเสริมดานสุขภาพ การ

ปองกัน การรักษาโรคและ

อาการเจ็บปวยเบื้องตนใน

ประชาชน ในพื้นที่ 

41,890 ผูเขารวมโครงการมีความรู

ดานสุขภาพ การปองกัน การ

รักษาโรคและอาการเจ็บปวย

เบื้องตน 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

5. อุดหนุนสําหรับหารดําเนินงานตาม

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 

อุดหนุนงบประมาณใหกับ

คณะกรรมการชุมชน/หมูบาน 

หมูบานละ 20,000 บาท 

480,000 ทั้ง 24 หมูบานไดรับเงิน

อุดหนุนเพื่อดําเนินกิจกรรม

ตามแนวทางโครงการ

พระราชดําริดานสาธารณสุข

ใหกับประชาชนในหมูบาน 

จํานวนหมูบานที่ไดรับการ

อุดหนุน 

แผนงานสรางความ

เขมแข็งของชุมชน 

1.โครงการและกิจกรรมดานการพัฒนาสตรี

และครอบครัว 

 กลุมสตรีแมบาน กลุม

บทบาทสตรี และประชาชนใน

ตําบลหินดาด 

24,156  กลุมบทบาทสตรี และ

ประชาชนในตําบล และมี

ความเขมแข็งมากขึ้น 

รอยละ 60 ของครัวเรือนใน

ตําบลมีความเขมแข็ง 

 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 



 
  

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2562         หนา 20 

 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

สังคมและการแกไขปญหา

ความเดือดรอน 

ของประชาชน 
 

แผนงานศาสนา

วัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
 

1.โครงการจัดการแขงขันกีฬา จัดแขงขันกีฬาประจําป ให

ประชาชนในแตละหมูบาน 

เขารวมแข็งขัน ณ องคการ

บริหารสวนตําบลหินดาด 

215,192  ประชาชนตําบลหินดาด ได

รวมกิจกรรม เกิดความสามัคคี

ในชุมชน  มีสุขภาพที่แข็งแรง 

ไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน

และหางไกลจากยาเสพติด 

การจัดทําโครงการเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

2. อุดหนุนโรงเรียนบานกุดนางทอหูก เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรม

ตามโครงการแขงขันกีฬาสี

ภายในเพื่อเพิ่มศักยภาพดาน

กีฬา 

29,500 เด็กนักเรียนมีทักษะดานกีฬา

เพิ่มมากขึ้นและไดรวมทํา

กิจกรรมเกิดความสามัคคี 

การจัดทําโครงการเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

3. อุดหนุนโรงเรียนบานหวยจรเข เพื่อสงเสริมการจัดกิจกรรม

ตามโครงการเขาคายคุณธรรม

จริยธรรม 

35,000 เด็กนักเรียนที่ไดเขารวม

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม  

อยูรวมกันในสังคมอยางเปน

สุข 

การจัดทําโครงการเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

4. โครงการคายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมใหเด็กและเยาวชน

ในตําบลหินดาด 

42,760 ปญหาเด็กและเยาวชนลดลง

เนื่องจากมีคุณธรรมและ

จริยธรรมที่ดี 

การจัดทําโครงการเปนไป

ตามวัตถุประสงค 

แผนงานรักษาความสงบ

ภายใน 

1. โครงการมาตรการและแผนงานปองกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศการป

ใหม 

ประชาชนที่เดินทางผานในเขต

พื้นที่รับผิดชอบของ อบต.หิน

ดาด ณ จุดบริการประชาชน

ในชวงเทศกาลปใหม 

16,260 ประชาชนไดรับการอํานวย

ความสะดวกในการสัญจรชวง

เทศการมากยิ่งขึ้น 

ประชาชน ไดรับความ

สะดวก 

2. โครงการมาตรการและแผนงานปองกัน

และลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศการ

สงกรานต 

ประชาชนที่เดินทางผานในเขต

พื้นที่รับผิดชอบของ อบต.หิน

ดาด ณ จุดบริการประชาชน

ในชวงเทศกาลสงกรานต 

17,240 ประชาชนไดรับการอํานวย

ความสะดวกในการสัญจรชวง

เทศการมากยิ่งขึ้น 

ประชาชน ไดรับความ

สะดวก 

3. โครงการฝกทบทวนอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือน(อปพร.) 

จัดอบรมทบทวนใหกับสมาชิก 

อปพร. ในสังกัดของ อบต.หิน

ดาด 

182,875 ผูเขาอบรมไดทบทวน และมี

ความรูทักษะที่จะใชในการ

ปฏิบัติงานดานการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัยมาก

ขึ้น 

รอยละ 60 ของผูเขารวมมี

ความรูเพิ่มขึ้น 
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ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา

สังคมและการแกไขปญหา

ความเดือดรอน 

ของประชาชน 
 

แผนงานงบกลาง 
 

1.เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ผูปวยโรคเอดสที่อยูในความ

รับผิดชอบขององคการบริหาร

สวนตําบลหินดาดทั้ง 24 

หมูบาน 

125,000 ผูปวยโรคเอดสไดรับเงิน

สงเคราะหในการดํารงคชีพ   

รอยละ100 ของผูปวยโรค

เอสที่ไดรับเงิน 

2. โครงการสรางหลักประกันรายไดแก

ผูสูงอายุ(เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ) 

ผูสูงอายุที่อยูในความ

รับผิดชอบขององคการบริหาร

สวนตําบลหินดาดทั้ง 24 

หมูบาน 

7,924,500 ผูสูงอายุมีเงินใชจายเพื่อการ

ยังชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

รอยละ 100 ของผูสูงอายุที่

ไดรับเบี้ยยังชีพ 

3. โครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคม

ใหแกผูพิการและทุพพลภาพ (เบี้ยยังชีพคน

พิการ) 

ผูพิการและทุพพลภาพที่อยูใน

ความรับผิดชอบขององคการ

บริหารสวนตําบลหินดาดทั้ง 

24 หมูบาน 

147,800 ผูพิการและทุพพลภาพมีเงินใช

จายเพื่อการยังชีพ และมี

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

รอยละ 100 ของผูพิการและ

ทุพพลภาพที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 

4. โครงการ/กิจกรรม ในการชวยเหลือสา

ธารณภัย 

พื้นที่ในความรับผิดชอบของ

องคการบริหารสวนตําบลหิน

ดาด  ทั้ง 24 หมูบาน 

320,459 ไดชวยเหลือประชาชน หรือ

ผูประสบภัย หรือการแกไข

ปญหาสถานการณ ความ

เดือดรอนตางๆ 

จํานวนผูที่ไดรับการ

ชวยเหลือ หรือที่ไดรับการ

แกไขปญหา 

5. ยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ

ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1.โครงการเพิ่มศักยภาพผูนําทองถิ่นและผูนํา

องคกรชุมชนตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง 

จัดอบรมใหแกผูนําทองถิ่น 

ผูนําองคกรชุมชน ตัวแทน

กลุมในชุมชน และการศึกษาดู

งานนอกสถานที่ 

398,524 ผูเขารวมโครงการมีความรู

และศักยภาพในการทํางาน

เพิ่มมากขึ้น สามารถนําความรู

มาปรับใชใหเกิดประโยชนใน

หมูบาน ชุมชน 

รอยละ 60 ของผูเขารวม

โครงการมีความรูเพิ่มขึ้น 

2. โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบลหิน

ดาด 

จํานวน 4 คร้ัง / ป (4 ไตร

มาศ) พื้นที่ตําบลหินดาด 

200,000 การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

ความกาวหนาในการดําเนิน

โครงการ 

แผนงานสรางความ 1. โครงการฝกอบรมประชาธิปไตยแบบมี จัดอบรมใหแกประชาชนใน 13,324 ผูเขารวมโครงการมีความรู จํานวนผูเขารวมโครงการ 
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เขมแข็งของชุมชน สวนรวม ตําบลหินดาด ความเขาใจเกี่ยวกับ 

สาระสําคัญของประชาธิปไตย 

และตระหนักถึงความสําคัญ

ของสิทธิเสรีภาพ  ฯ 

 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา โครงการ 

 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวชี้วัด (KPI) 

5. ยุทธศาสตรการบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพ

ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีด ี

แผนงานงบกลาง 1. สมทบกองทุนประกันสังคม  สมทบเงินใหแก

สํานักงานประกันสังคม 

195,026   ไดปฏิบัติใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติประกันสังคม 

และพนักงานจางมีสวัสดิการที่

ดี ตามสิทธิของตนเอง 

 เปนไปตาม

หลักเกณฑ 

2. สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

สมทบเงินใหแกกองทุน

บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถ่ิน 

273,000 ไดปฏิบัติใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

เปนไปตามหลักเกณฑ 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

แผนงานสาธารณสุข 1 โครงการอบรมกําจัดขยะมูลฝอย

และการจัดการนํ้าเสีย 

จัดอบรมใหแกประชาชน

ในตําบลหินดาด 

17,710  ผูเขารวมโครงการมีความรู ใน

การบริหารจัดการขยะใน

ชุมชนของตนเองเชนการคัด

แยกขยะเพื่อนําไปใชประโยชน

อยางอื่น รวมถึงการจัดการน้ํา

เสีย 

รอยละ 60 ของ

ผูเขารวมโครงการมี

ความรูมากข้ึน 

 แผนงานการเกษตร 1. โครงการปลูกปาเฉลมิพระเกียรต ิ  จัดกิกจรรมใหประชาชน

ไดรวมกันปลูกตนไมใน

พ้ืนท่ีปาชุมชน ตําบลหิน

ดาด 

5,890   พ้ืนท่ีปาชุมชนเพ่ิมมาก

ข้ึน  สิ่งแวดลอมดีข้ึน 

 จํานวนพ้ืนท่ีปาชุมนท่ี

เพ่ิมข้ึน 

  2.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จ

อบรมใหความรูแก

พนักงาน จัดทําฐานขอมูล

42,270 ผูเขารวม อบรม 

ประชุมสัมมนา มีความรูใน

การจัดเก็บฐานขอมูลตําบล รู

ความกาวหนาและ

ความสําเร็จตาม
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พระเทพรัตนราชสดุาฯ  ทรัพยากรทองถ่ินในพ้ืนท่ี

ปาชุมชน ต.หินดาด 

สินทรัพยที่ตนมี  และได

อนุรักษทรัพยากรในทองถิ่น 
วัตถุประสงค 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนา

แหลงทองเท่ียว 

- - - - - - 

รวม  34,161,382   
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 

2.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 

3.  ยุทธศาสตรประกอบดวย 60 

     3.1  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 

     3.2  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 

     3.3  ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 

     3.4  วิสัยทัศน (5) 

     3.5  กลยุทธ (5) 

     3.6  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 

     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 

     3.8  แผนงาน (5) 

     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพ

ท่ัวไปและขอมูล

พ้ืนฐานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ

แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต

การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 

(3) 

 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 

การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ

ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(2)  

(4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ

ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ

ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม

อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา

ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง

และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ

ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ

การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  
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(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ

ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม

ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 

ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

2. การวิเคราะห

สภาวการณและ

ศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 

(1) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร

จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ

ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 

(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช

ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(2)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (3)  

(4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม

อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 

สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง

ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ

สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน

ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 

(3)  
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SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strengit (จุด

แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-

Therat (อุปสรรค) 

3. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร

จังหวัด 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ

พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

60 

(10) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ

ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 

Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  นโยบาย/

ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

และThailand 4.0 

(10)  

  

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

3.4 วิสัยทัศน 

 

 

 

3.5 กลยุทธ 

 

 

3.6 เปาประสงค

ของแตละประเด็น

กลยุทธ 

3.7 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร

(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส

และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(5)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ

แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน

ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(5)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย (5)  
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3.9 ความเชื่อมโยง

ของยุทธศาสตรใน

ภาพรวม 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา

เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/

โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/

แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1.  การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 

2.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 

5.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
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     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 

     5.2  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 

     5.3  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (5) 

    5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 

     5.5  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

            สังคมแหงชาติ 

(5) 

     5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 

     5.7  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) 

     5.8  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง  

            ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 

     5.10  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

    5.11  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (5) 

     5.12  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 

รวมคะแนน 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการ

พิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

1. การสรุป เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 10  
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สถานการณการพัฒนา ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ

วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม) 

2. การประเมินผลการ

นําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพือ่นํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจาํนวนโครงการ 

กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเอง วาเปนไปตามที่ต้ังเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่

ดําเนินการจริงตามที่ไดกําหนดไวเทาไร จํานวนที่ไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร 

สามารถอธบิายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจ

หนาที่ที่ไดกําหนดไว 

2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ 

(Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการ

นําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ไปปฏิบัติในเชิง

คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกจิ 

โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่ดําเนนิการในพ้ืนที่นัน้ๆ ตรงตอความตองการของประชาชนหรอืไมและ

เปนไปตามอํานาจหนาที่หรอืไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรอืไม ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนนิการตางๆ 

มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรอืไม ซ่ึงเปนไปตามหลัก

ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค  และเปาหมายของ

แผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ

หรือหนวยงาน 

2) วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนนิการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง

สวนทองถิน่ในมิติตางๆ จนนําไปสูการจัดทาํโครงการพัฒนาทองถิน่โดยใช SWOT Analysis/Demand 

(Demand Analysis)/Global Demand/ 

Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิน่ทีม่ีพ้ินที่ติดตอกนั 

2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก

ประชารฐั 

10  
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ 

คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.6 โครงการมีความ

สอดคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.7 โครงการ

สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรจังหวัด 

 

 

 

5.8  โครงการแกไข

ปญหาความยากจน

หรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง 

ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต

หลักประชารัฐ 

5.9 งบประมาณมี

ความสอดคลองกับ

เปาหมาย(ผลผลิต

ของโครงการ) 

5.10  มีการประมาณ

การราคาถูกตองตาม

หลักวิธีการ

งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ

ไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม 

ทํานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคา

เชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย

ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค

และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน

ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด

สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา

แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร

เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)   

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ

แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน

หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง

ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ

เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน

ปจจุบัน 

(5)   

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน

ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน

โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให

ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ

พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

(5)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการในการ

จัดทําโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี

ประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 

ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง

ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ

โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(5)  
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ประเด็น 

การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

5.11 มีการกําหนด

ตัวชี้วัด (KPI) และ

สอดคลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ี

คาดวาจะไดรับ 

 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 

ท่ี  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด  (measurable)  ใ ช บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 

(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ

กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก

ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ

ไดรับ) 

(5)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ

พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี

เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ

เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ

เฉพาะเจาะจง ในการดํ าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ

ประเมินผลดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน

อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) 

เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง

บอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2562         หนา 34 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมา

ทุกครั้ง 

    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ินภายในเดือนธันวาคม เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

(หรือผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ

ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู

จริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก

ปงบประมาณท่ีผานมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง

ผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงสามารถ

วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัด

เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 

  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนท่ีจะตอง

วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง

อําเภอและจังหวัดดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัด

เดียวกัน  

 

 

 

     ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

   1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  

    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

    2) เครื่องมือ  

    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 

  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม

ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 

    2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบ

โครงการจดัทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมี

สวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 

ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

 2.4  กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

 (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
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ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ

แกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  หมวด 6  ขอ 

29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.

2561  ขอ 12 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-

plan  (www.dla.go.th) 

 

  (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องคการบริหารสวนตําบลใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิง

คุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิง

คุณภาพในการดําเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนตําบล 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 

 

แบบรายงาน และคําอธิบาย 

 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบไปดวย

แบบรายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  2  แบบ  ดังแผนภูมิ ตอไปนี้ 

 

http://www.dla.go.th/


 
  

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2562         หนา 37 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.5  แบบสําหรับติดตามและประเมินผล 

 

แบบท่ี  1  การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

วัตถุประสงคของแบบ 

 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  วา  ดําเนินการครบถวยทุกข้ันตอน  มากนอยเพียงใด 

อยางไร 

 

ประโยชน 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผน ฯ 

(Input) 
 

แบบติดตามแผน ฯ 

(Process) 

แบบประเมินผลแผน ฯ 

(Output) 

แบบท่ี  1 

การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

แบบท่ี  2 

แบบติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี  3/1 

แบบประเมินผล 

การดําเนินงานตามแผน 

ยุทธศาสตร 

แบบท่ี  3/2 

แบบประเมินความพอใจตอผล 

การดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในภาพรวม 

 
แบบท่ี  3/3 

แบบประเมินความพอใจตอผล 

การดําเนินงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินในแตละยทธศาสตร 
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 เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินตนเองและสําหรับองคการบริหารสวน

จังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring  and  Evaluation  Unit : M$E Unit)  ใชในการ

ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละทองถ่ินวามีการดําเนินการเปนไปตาม

ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละทองถ่ินเปนผูกรอก

ขอมูลและสงมาใหกับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล 

 

ระยะเวลาในการติดตาม 

 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เปนแบบท่ีใชในการ

ประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรซ่ึงในแตละองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกัน 

 

แบบท่ี  1  แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 

คําช้ีแจง :  แบบท่ี 1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใช

แผนยุทธศาสตรแลว............................................................................................... 

ชือ่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน............................องคการบริหารสวนตําบลหินดาด…................................ 

 

 

ประเด็นการประเมิน 

 

มี 

การดําเนินงาน 

ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้ิงถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   

4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง

แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
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7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT)  เพ่ือประเมิน

สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน 

  

10.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11.  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19.  มีการทบทวยแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี  2   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 คําช้ีแจง :  แบบท่ี  2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินงานทุก ๆ 3  เดือน    

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  

 1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.................องคการบริหารสวนตําบลหินดาด......................... 

 2.  รายงานผลการดําเนินไตรมาสท่ี 

  (1)  ไตรมาสท่ี  1  (ตุลาคม – ธันวาคม) (2)  ไตรมาสท่ี  2 (มกราคม – มีนาคม) 

  (3)  ไตรมาสท่ี  3  (เมษายน – มิถุนายน) (4)  ไตรมาสท่ี  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

สวนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

 1.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ยุทธศาสตร 

ปที่ 1................ ปที่ 2 ................. ปที่ 3................ ปที ่4............. ปที5่…. รวม 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 

งบ 

ประมาณ 

1.             

2.             

3.             

4.             

5.             

6.             

7.             

8.             

9.             

10.             

รวม             

 

 2.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป............ 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จํานวนโครงการ

ท่ี 

อยูในระหวาง 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ียังไมได 

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จํานวน

โครงการ 

ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 

ท้ังหมด 
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 จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

จํานว

น 

รอย

ละ 

จํานวน รอย

ละ 

             

             

             

             

             

             

             

 3.  การเบิกจายงบประมาณป................. 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

7.       

8.       

9.       

10.       

รวม       
  

  

 สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 7.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป.................... 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูในระหวาง 

ดําเนินการ 

ยังไมได 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจายไป 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      
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รวม      
 

 สวนท่ี  4  ปญหา  และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

.......................................................................................................................................................................................................

... 

.......................................................................................................................................................................................................

... 

.......................................................................................................................................................................................................

... 

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคของแบบ 

 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  เปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด  โดยมีประเด็นในการประเมิน  3  สวน  คือ   

 (1)  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 (2)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของในแตละยุทธศาสตร 

 (3)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก 

ประโยชน 

 1)  เปนเครื่องมือสําหรับเมืองพัทยา  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลท่ีนําไปใชเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว 

 2)  เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซ่ึงเปนหนวยติดตามประเมินผล  เพ่ือใชในการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ระยะเวลาในการติดตาม 

 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  เปนแบบท่ีใชในการประเมินผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละปงบประมาณ   

 

แบบท่ี  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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 คําชี้แจง :  แบบท่ี 3/1  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ  

1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี   1  ขอมูลท่ัวไป 

1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.....................องคการบริหารสวนตาํบลหินดาด............................... 

2.  วัน/ เดือน/ป ท่ีรายงาน

......................................................................................................................... 

สวนท่ี  2  ยุทธศาสตร  และโครงการในป.............................................................................. 

3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน  และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ีปรากฏ 

อยูในแผน 

จํานวนโครงการท่ีได

ปฏิบัต ิ

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

ภาพรวม   

 

 

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 

 4.  ความพึงพอตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน

ทราบ 

   

5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  นําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 
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8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 

5.  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี...................................................................................................................... 

 1)   ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  

5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  

  

 

 

 

 

 

 

แบบท่ี  3/2  แบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการปกครองสวนทองถิ่น 

วัตถุประสงคของแบบ 

 เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประโยชน 

 เปนเครื่องมือสําหรับเมืองพัทยา  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกร 
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ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

 เก็บขอมูลจากประชาชน  และผูเก่ียวของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คําช้ีแจง :  แบบท่ี 3/2  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง    

 อายุ  (1)  ต่ํากวา  20  ป (2)  20 – 30  ป  (3)  31 – 40  ป 

   (4)  41 – 50  ป  (5)  51 – 60  ป  (6)  มากกวา  60  ปข้ึนไป 

การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (3)  อนุปริญญาหรือ

เทียบเทา  (4)  ปริญญาตรี (5)  สูงกวาปริญญาตรี(6)  อ่ืน ๆ 

 อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)  คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 

   (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา (6)  เกษตรกร 

   (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................... 

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

  

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน

ทราบ 

   

5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  นําไปสูการแกไขปญหาของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

   

8.  การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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                       ในแตละยุทธศาสตร 

วัตถุประสงคของแบบ 

 เพ่ือใชในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

ประโยชน 

 เปนเครื่องมือสําหรับเมืองพัทยา  เทศบาล  และองคการบริหารสวนตําบลท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือ

ในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 

ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 

 เก็บขอมูลจากประชาชน  และผูเก่ียวของเพ่ือประเมินองคกรในแตละป 
 

แบบท่ี 3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยุทธศาสตร

........................................................................................................................................... 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 

 เพศ  (1)  ชาย   (2)  หญิง 

 อายุ  (1)  ต่ํากวา  20  ป (2)  20 – 30  ป  (3)  31 – 40  ป 

   (4)  41 – 50  ป  (5)  51 – 60  ป  (6)  มากกวา  60  ปข้ึนไป 

 การศึกษา (1)  ประถมศึกษา (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา  

(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเทา (4)  ปริญญาตรี  (5)  สูงกวาปริญญาตรี

 (6)  อ่ืน ๆ 

 อาชีพหลัก (1)  รับราชการ  (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (3)  คาขาย  ธุรกิจสวนตัว 

   (4)  รับจาง  (5)  นักเรียนนักศึกษา (6)  เกษตรกร 

   (7)  อ่ืน ๆ (ระบุ)....................................................... 

สวนท่ี  2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนา

ดาน..................................................โดยใหคะแนนเต็ม  10  ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เทาใด 

ประเด็น 

คะแนนความพึง

พอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

1.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  

2.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  

3.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

4.  มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
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5.  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

6.  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

7.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  

8.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  

สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

(ภายใน 60 วันหลังจากประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป) 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 17.40 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศกัยภาพ 20 16.50 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 46.20 

    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 8.60 

    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 7.80 

    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10 7.50 

    3.4 วิสัยทัศน 5 4.50 

    3.5 กลยุทธ  5 3.70 

    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 3.30 

    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 3.30 

    3.8 แผนงาน 5 3.90 

    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 3.60 

รวมคะแนน 100 80.10 
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 2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

(ภายใน 60 วันหลังจากประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป) 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คาเฉลี่ย 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.50 

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 7.60 

3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 7.80 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 8.10 

5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 48.00 

    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5.00 

    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.50 

    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง  5 4.20 

    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 3.30 

    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 
5 3.30 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 3.20 

    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.00 

    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน 
5 3.30 

    5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ)   5 4.30 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.10 

    5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 4.10 

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.70 

รวมคะแนน 100 80.00 
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สวนที่ 4  สรุปผล  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 1.  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  

      1.1  ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  

  การวัดผลในเชิงปริมาณ 

  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

คําช้ีแจง  :   เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหิน

ดาด ตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีการกําหนดระยะเวลาในการรายงาน ปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี  1 ขอมูลท่ัวไป 

ชือ่องคการบริหารสวนทองถ่ิน............. องคการบริหารสวนตําบลหินดาด...................... 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรและโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ 2562             

  2.1 ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนการดําเนินงานและจํานวนโครงการท่ีได

ปฏิบัติตามแผนการดําเนินงานประจําป 2562 

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูใน

แผนการดําเนนิงาน

ประจําป 2562 

จํานวนโครงการ 

ท่ีปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ 

ท่ีปฏิบัติ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 3 3 100  

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร 1 - - 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไข 

    ปญหาความยากจน 
2 2 100 
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 หมายเหตุ  :  จํานวนโครงการท่ีดําเนินการคิดเปนรอยละ  77.78   ของโครงการท้ังหมด   

 

    

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหา 

    ความเดือดรอนของประชาชน 
30 28 93.33 

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหาร 

    จัดการบานเมืองท่ีดี 
14 6 42.86 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากร 

    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4 3 75 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว - -  

รวม 54 42 77.78 
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สวนท่ี 3   ผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป 2562   

 

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 

ที่อยูระหวาง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ยังไมได

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 

ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน รอยละ จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอย

ละ 

จํานวน รอยละ 

1.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

3  100  - - - -  - - - - 3 100 

2.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานการเกษตร 
- - - - 1 100 - - - - 1 100 

3.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานเศรษฐกิจและ

แกไขปญหาความยากจน 

2 100 - - - - - - - - 2 100 

4.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสังคมและการ

แกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน 

28 93.33   - - 2  6.67  - - - - 30 100 

 5.  ยุทธศาสตรการ

บริหารจัดการตาม

หลักการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดี 

6   42.86  - - 8   57.14 - - - - 14 100 

6.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

 3 75 - - 1 25  - - - - 4 100 

7.  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาแหลงทองเท่ียว 
- - - - - - - - - - - - 

รวม 42  77.78 - - 12  22.22 - - - - 54 100 

  

* หมายเหต ุ : จํานวนโครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จคิดเปนรอยละ 77.78 ของโครงการท้ังหมด   

  และโครงการท่ียังไมไดดําเนินการคิดเปนรอยละ 22.22     
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สวนท่ี  4 ผลการดําเนินงาน  

จํานวนโครงการและงบประมาณท่ีดําเนินการตามแผนดาํเนินงานประจําปงบประมาณ 2562 

 โดยแยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
     

 ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีเบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 โครงการกอสรางถนนลาดยาง(แอสฟสทติกคอนกรีต) สายบาน

หินดาด –คายทะยิง ต.หินดาด อ.ดานขุนทด จ.นครราชสีมา 

3,280,000 (ผูกพัน) 

2 โครงการขุดลอกหนองตอประดู บานกุดนางทอหูก หมู 5  

ต.หินดาด อ.ดานขุนทด จ.นครราชสีมา 

 297,000 (ผูกพัน) 

3 โครงการขุดลอกอางโกรกพริก บานคายทะยิง หมู 6 ตําบลหิน

ดาด อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสมีา 

498,000 (ผูกพัน) 

 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร (แผนงานการเกษตร) 
         

 ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีเบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 

 

โครงการสงเสริมกิจกรรมดานการเกษตร - 

 

ไมไดดําเนินการ 

 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน  
  

 ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีเบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 
 

1 

3.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

32,250 

 
 

 

2 โครงการสงเสริมกลุมอาชีพตําบลหินดาด 66,687  
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4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
   

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีเบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 

1 

4.1 แผนงานการศึกษา 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 

 

3,473,000 

 

2 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา   1,514,210   

3 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ 25,830  

4 โครงการอาหารเสริม(นม)  1,145,273  

5 อุดหนุนโรงเรียนบานทาข้ีเหล็ก 25,000  

6 อุดหนุนโรงเรียนบานคายทะยิง 29,500  

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีเบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

7 อุดหนุนโรงเรียนบานปราสาท 25,000  

8 อุดหนุนโรงเรียนบานทุงสวาง 21,000  

9 อุดหนุนโรงเรียนบานหินดาด 35,000  

  

4.2 แผนงานสาธารณสุข 

  

10 โครงการรณรงคจัดกิจกรรมเพ่ือเฝาระวังควบคุมและ

ปองกันโรคไขเลือดออก 

5,370    

11 
โครงการสงเสริมการดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ

แพทยฉุกเฉิน 
- 

ไมได

ดําเนินการ 

12 โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 100,664  

13 
โครงการฝกอบรมสงเสริมสุขภาพดวยภูมิปญญา

การแพทยแผนไทย 
49,490  

14 
อุดหนุนหมูบานตามโครงการพระราชดํารขิองสมเด็จพระ

รัตนราชสุดาฯ 
480,000  

 

15 

4.3 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 โครงการสงเคราะหผูยากไร ผูดอยโอกาสตามอํานาจ

หนาท่ี 

 

- 

  

 

ไมไดดําเนินการ 

 

16 

4.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 โครงการสงเสริมกิจกรรมดานการพัฒนาสตรีและ

ครอบครัว 

 

22,116 

 

 

 



รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ  2562          หนา 54 

 

17 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 20,094   

 

18 

4.5 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

โครงการจัดแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด   

 

215,196 

 

  

19 โครงการอุดหนุนโรงเรียนบานกุดนางทอหูก 29,500    

20 โครงการสืบสารวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง 24,540  

21 โครงการสืบสานวฒันธรรมประเพณีสงกรานต 28,480  

22 อุดหนุนโรงเรียนบานหวยจรเข  35,000   

23 โครงการคายคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเยาวชน 49,985   

 

24 

4.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

โครงการมาตรการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลปใหม 

 

20,170 

 

25 โครงการมาตรการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน

ในชวงเทศกาลสงกรานต 

 21,101   

26 โครงการฝกทบทวนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.) 

 244,325   

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีเบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 

 27 

4.7 แผนงานงบกลาง 

เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส 

 

132,000 
 

28 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 16,812,400  

29 เบี้ยยังชีพคนพิการ 4,131,200  

30 โครงการ/กิจกรรมในการชวยเหลือดานสาธารณภัย 616,974  

 

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีเบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 

1 

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

โครงการรัฐพิธีเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสริิกิต 

 

-  

 
 

ไมไดดําเนินการ 
2 โครงการรัฐพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว

มหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 

- ไมไดดําเนินการ 

3 โครงการจัดการเลือกตั้ง - ไมไดดําเนินการ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูความเขาใจ - ไมไดดําเนินการ 
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เก่ียวกับการจดัทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

5 โครงการเพ่ิมศักยภาพผูนําทองถ่ินผูนําองคกรชุมชนตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
428,462  

6 โครงการอบรมสมัมนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและองคความรูในการ

ปฏิบัติงานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี
222,779   

7 โครงการจดัทําแผนท่ีภาษีขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด 14,592   

8 โครงการจดังานวันทองถ่ินไทย - ไมไดดําเนินการ 

 

9 

5.2 แผนงานสรางความเขมแข็ง 

โครงการอบรมใหความรูการจัดทําแผนชุมชน 

 

- 

 
 

ไมไดดําเนินการ 
10 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ - ไมไดดําเนินการ 

11 โครงการฝกอบรมประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม  11,474   

12 โครงการจัดเวทีประชาคม - ไมไดดําเนินการ 

 

13 

5.4 แผนงานงบกลาง 

สมทบกองทุนประกันสังคม 

 

201,504  

 

14 สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการทองถ่ิน  310,000  

 

 

 

 

 

 

6.ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ 
งบประมาณท่ีเบิกจาย

(บาท) 
หมายเหตุ 

 

1 

6.1  แผนงานสาธารณสุข 

โครงการฝกอบรมการจัดการขยะมูลฝอยและการจดัการนํ้า

เสีย 

 

27,090 

 

 

 

2 

6.2 แผนงานการเกษตร 

โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

42,251 

 

3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําร ิ 71,539  

4 โครงการอบรมการปองกันไฟปา - ไมไดดําเนินการ 
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ผลของการจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑ   
 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายที่ดาํเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

1 แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ

สํานักงาน 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

สํานักงาน 

1. ปมนํ้าอัตโนมัตจิํานวน 2 เครื่อง 20,000 ไมไดดําเนินการจัดซ้ือ สํานักปลดั 

2. ตูเหล็ก 2 บา จํานวน 4 หลัง 22,500  ตูเหล็ก 2 บา จํานวน 4 

หลัง 

กองคลัง 

3. ตูเหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก จํานวน 1 

หลัง 

7,900  ตูเหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก 

จํานวน 1 หลัง 

กองคลัง 

4. ตูเหล็กแบบกระจกบานเลื่อน 

จํานวน 3 หลัง 

27,500 ตูเหล็กแบบกระจกบาน

เลื่อน จํานวน 3 หลัง 

กองคลัง 

5.โตะทํางาน จํานวน 1 ตัว  5,500   โตะทํางาน จํานวน 1 ตัว กองคลัง 

6.เกาอ้ีทํางาน จํานวน 1 ตัว 3,500 เกาอ้ีทํางาน จํานวน 1 ตัว กองคลัง 

ครุภณัฑงาน

บานงานครัว 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑงาน

บานงานครัว 

1. เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง จํานวน 

1 เครื่อง 

9,500 เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง 

จํานวน 1 เครื่อง 

สํานักปลดั 

2. เครื่องตัดหญาแบบลอจักรยาน

จํานวน 1 เครื่อง 

12,000 เครื่องตัดหญาแบบลอ

จักรยานจํานวน 1 เครื่อง 

สํานักปลดั 

3. ถังตมนํ้ารอนไฟฟา จํานวน 1 ถัง 6,000 ถังตมนํ้ารอนไฟฟา 

จํานวน 1 ถัง 

สํานักปลดั 

ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

คอมพิวเตอร 

1.  เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงาน

ประมวลผลแบบท่ี 1 (จอขนาดไม

นอยกวา 19 น้ิว) 

22,000  เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับ

สํานักงาน จาํนวน 1 เคร่ือง 
กองคลัง 
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2. เครื่องพิมพ Multifunction แบบ

ฉีดหมึก (Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง 

7,9000  เครื่องพิมพ

Multifunction แบบฉีด

หมึก (Inkjet) จํานวน 1 

เครื่อง 

กองคลัง 

 
ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายที่ดาํเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

 1 แผนงาน

บริหารงาน

ท่ัวไป 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

คอมพิวเตอร 

3. เครื่องสํารองไฟขนาด  1 kVA 

จํานวน 1 เครื่อง 

5,900  เครื่องสาํรองไฟขนาด  1 

kVA จํานวน 1 เครื่อง 

กองคลัง 

ครุภณัฑ

โรงงาน 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑโรงงาน 1.สวานไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง 4,500 สวานไฟฟา จํานวน 1 

เครื่อง 

สํานักปลดั 

ครุภณัฑอ่ืน เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑอ่ืน 1.ซุมเฉลมิพระเกียรติพระเจาอยูหวั

รัชกาลท่ี10 จํานวน 1 ซุม 

 99,000 ซุมเฉลมิพระเกียรติพระ

เจาอยูหัวรัชกาลท่ี10 

จํานวน 1 ซุม 

สํานักปลดั 

2. ซุมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 

จํานวน 1 ซุม 

99,000 ซุมเฉลมิพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จเจาอยูหัว

รัชกาลท่ี 9 จํานวน 1 ซุม 

สํานักปลดั 

3. ซุมเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระนาง

เจาสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ จํานวน 

1 ซุม  

99,000 ซุมเฉลมิพระเกียรติสมเด็จ

พระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ 

จํานวน 1 ซุม 

สํานักปลดั 

2 แผนงานรักษา ครุภณัฑ ครุภณัฑ เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑไฟฟา 1. ไฟฟาสาธารณะชนิดพลังงานโซลา 99,000 ไฟฟาสาธารณะชนิด สํานักปลดั 
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ความสงบ

ภายใน 

 ไฟฟาและ

วิทยุ 

และวิทย ุ เซลส จํานวน 3 ชุด พลังงานโซลาเซลส 

จํานวน 3 ชุด 

ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

คอมพิวเตอร 

1.  เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ

สํานักงาน(จอขนาดไมนอยกวา 19 

น้ิว) จํานวน 1 เครื่อง 

15,943 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับ

สํานักงาน(จอขนาดไมนอย

กวา 19 น้ิว) จํานวน 1 

เครื่อง 

 สํานักปลัด 

ครุภณัฑอ่ืน เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑอ่ืน 1. เลื่อยยนต จํานวน 1 เครื่อง 6,800 เลื่อยยนต จํานวน 1 

เครื่อง 

สํานักปลดั 

 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายที่ดาํเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

3 แผนงาน

การศึกษา 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ

สํานักงาน 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

สํานักงาน 

1. ตูเหล็ก 2 บาน  จํานวน 3 หลัง 16,500  ตูเหล็ก 2 บาน  จํานวน 3 

หลัง 

กองการศึกษาฯ 

2.ตูเก็บเอกสาร 3 ช้ัน ชนิดกระจก

บานเลื่อนประตูเปนแบบมสีี จํานวน 

8 หลัง 

40,000 ตูเก็บเอกสาร 3 ชั้น ชนิด

กระจกบานเล่ือนประตูเปน

แบบมีสี จาํนวน 8 หลัง 

กองการศึกษาฯ 

3. ช้ันเก็บแฟมเอกสาร 4 ช้ัน 40 ชอง 

จํานวน 1 หลัง 

6,000 ชั้นเก็บแฟมเอกสาร 4 ชั้น 40 

ชอง จํานวน 1 หลัง 
กองการศึกษาฯ 

4.ตูล็อกเกอรไมเก็บของ

อเนกประสงค จํานวน 6 ชอง (ชนิด

ไมมฝีาปด) จํานวน  4  หลัง 

8,000 ตูล็อกเกอรไมเก็บของ

อเนกประสงค จํานวน 6 ชอง 

(ชนิดไมมีฝาปด) จํานวน  4  

หลัง 

กองการศึกษาฯ 

5. ตูล็อกเกอรไมเก็บของ 10,000 ตูล็อกเกอรไมเก็บของ กองการศึกษาฯ 
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อเนกประสงค จํานวน 6 ชอง (ชนิด

ไมมฝีาปด) จํานวน  4  หลัง 

อเนกประสงค จํานวน 6 ชอง 

(ชนิดไมมีฝาปด) จํานวน  4  

หลัง 

6. ตูล็อกเกอรไมเก็บของ

อเนกประสงค จํานวน 3 ชอง (ชนิดมี

ฝาปดสามารถเก็บล็อกได) จํานวน  2  

หลัง 

3,600 ตูล็อกเกอรไมเก็บของ

อเนกประสงค จํานวน 3 

ชอง (ชนิดมีฝาปดสามารถ

เก็บล็อกได) จํานวน  2  

หลัง 

กองการศึกษาฯ 

7.ตูล็อกเกอรไมเก็บของ

อเนกประสงค จํานวน 3 ชอง (ชนิด

ไมมฝีาปด) จํานวน  5  หลัง 

6,000 ตูล็อกเกอรไมเก็บของ

อเนกประสงค จํานวน 3 

ชอง (ชนิดไมมีฝาปด) 

จํานวน  5  หลัง 

กองการศึกษาฯ 

 

 
ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายที่ดาํเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

3 แผนงาน

การศึกษา 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ

สํานักงาน 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

สํานักงาน 

8.  โตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี

จํานวน 1 ชุด 

8,000 โตะวางคอมพวิเตอรพรอม

เกาอี้จํานวน 1 ชุด 
กองการศึกษาฯ 

9. โตะวางของอเนกประสงคขนาด 

60 เซนตเิมตร ยาว 75 เซนติเมตร  

สูง 180 เซนติเมตร จาํนวน 7 ตัว 

17,500 โตะวางของอเนกประสงค

ขนาด 60 เซนติเมตร ยาว 75 

เซนติเมตร  สูง 180 

เซนติเมตร จํานวน 7 ตัว 

กองการศึกษาฯ 

10.  โตะทํางานขนาดกวาง 80 ซม. 13,000 โตะทํางานขนาดกวาง 80 ซม. กองการศึกษาฯ 
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ยาว 150 ซม. สูง 75 ซม. พรอมเกาอ้ี

ปรับระดับไดจํานวน 2 ชุด 

ยาว 150 ซม. สูง 75 ซม. 

พรอมเกาอี้ปรับระดับได

จํานวน 2 ชุด 

11. เกาอ้ีนวมขาเหล็กจํานวน 4 ตัว 8,000 เกาอี้นวมขาเหล็กจาํนวน 4 ตัว กองการศึกษาฯ 

ครุภณัฑ

การศึกษา 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

การศึกษา 

1. ชิงชาโซ 6 ท่ีน่ังจํานวน 1 ชุด 17,500 ชิงชาโซ 6 ที่นั่งจํานวน 1 ชุด กองการศึกษาฯ 

ครุภณัฑ

ไฟฟาและ

วิทยุ 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑไฟฟา

และวิทย ุ

1. เครื่องเลน DVD  จํานวน 4 เครื่อง 20,000 เคร่ืองเลน DVD  จํานวน 4 

เคร่ือง 
กองการศึกษาฯ 

2. ชุดโฮมเธียเตอร จาํนวน   1 ชุด 10,000 ชุดโฮมเธียเตอร จํานวน   1 

ชุด 
กองการศึกษาฯ 

3.โทรทัศน  แอล อี ดี (LED) จํานวน 

3 เครื่อง 

21,900 โทรทัศน  แอล อี ดี (LED) 

จํานวน 3 เครื่อง 

กองการศึกษาฯ 

 

 

 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายที่ดาํเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

3 แผนงาน

การศึกษา 

ครุภณัฑ ครุภณัฑงาน

บานงานครัว 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑงาน

บานงานครัว 

1. โตะอาหารหนาโฟเมกาขนาดกวาง 

60 ซม. ยาว 1.80 ซม. สูง 50 ซม. 

จํานวน 3 ชุด 

22,500 โตะอาหารหนาโฟเมกาขนาด

กวาง 60 ซม. ยาว 1.80 ซม. 

สูง 50 ซม. จํานวน 3 ชุด 

กองการศึกษาฯ 

2. ตูเย็นขนาดความจุไมนอยกวา 5 

คิวบิกฟุต เปนรุนท่ีไดรับฉลาก

6,500 ตูเย็นขนาดความจุไมนอยกวา 

5 คิวบิกฟุต เปนรุนที่ไดรับ

ฉลากประสิทธิภาพ เบอร 5 

กองการศึกษา 
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ประสิทธิภาพ เบอร 5 ของการไฟฟา

ฝายผลิตแหงประเทศไทยฯ จาํนวน 1 

เครื่อง 

ของการไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทยฯ จํานวน 1 

เคร่ือง 

ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

คอมพิวเตอร 

1. เครื่องคอมพิวเตอร All ln One 

สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1  

เครื่อง 

17,000 เคร่ืองคอมพิวเตอร All ln 

One สําหรับงานสํานกังาน 

จํานวน 1  เคร่ือง 

กองการศึกษา 

4 แผนงาน

สาธารณสุข 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ

ยานพาหนะ

และขนสง 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

ยานพาหนะและขนสง 

1. รถบรรทุกขยะขนาด 6 ตัน 6 ลอ 

ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 170 

กิโลวัตต แบบอัดทาย จํานวน 1 คัน 

2,397,000 รถบรรทุกขยะขนาด 6 ตัน 6 

ลอ ปริมาตรกระบอกสูบไมตํ่า

กวา 170 กิโลวัตต แบบอัด

ทาย จํานวน 1 คัน 

กองสาธารณสุข

ฯ 

5 แผนงานสังคม

สงเคราะห 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ

สํานักงาน 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

สํานักงาน 

1.ตูเก็บเอกสารชนิดกระจกบานเลือ่น 

ประตเูปนแบบสี จํานวน 2 หลัง 

11,000 ตูเก็บเอกสารชนิดกระจกบาน

เล่ือน ประตูเปนแบบสี จํานวน 

2 หลัง 

กองสวัสดิการ 

2. ช้ันเก็บแฟมเอกสาร 4 ช้ัน 40 ชอง 

จํานวน 2 หลัง 

12,000 ชั้นเก็บแฟมเอกสาร 4 ชั้น 40 

ชอง จํานวน 2 หลัง 
กองสวัสดิการ 

3. ตูโชวกระจก ขนาด 150x135x41 

ซม. จํานวน 1 หลัง 

- ไมไดดําเนินการจัดซ้ือ กองสวัสดิการ 

 

 

ลําดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมายที่ดาํเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ) 

งบประมาณที่

ดําเนินการจริง 

 

ผลที่ไดรับจริง หนวยงาน

รับผิดชอบ

หลัก 

5 แผนงาน

การศึกษา 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

คอมพิวเตอร 

1. เครื่องเครื่องพิมพ Multifunction 

ชนิดเลเซอร หรือชนิด LED สี จํานวน 

17,000 เคร่ืองเคร่ืองพิมพ 

Multifunction ชนิดเลเซอร 
กองสวัสดิการ 
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1 เครื่องฯ หรือชนิด LED สี จํานวน 1 

เคร่ืองฯ 

6 แผนงานเคหะ

และชุมชน 

ครุภณัฑ ครุภณัฑ

สํานักงาน 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

สํานักงาน 

1. โตะทํางานขนาดกวาง 80 ซม. 

ยาว 150 ซม. สูง 75 ซม. จํานวน 2 

ชุดๆ 

13,000 โตะทํางานขนาดกวาง 80 ซม. 

ยาว 150 ซม. สูง 75 ซม. 

จํานวน 2 ชุดๆ 

กองชาง 

2. เกาอ้ีทํางานแบบหมุนได มี

ลอเลื่อน  ปรับระดับได  มพีนักพิง

แขน ขาเหล็ก 5 แฉก จํานวน 1 ตวั 

3,500 เกาอี้ทํางานแบบหมุนได มี

ลอเล่ือน  ปรับระดับได  มี

พนักพิงแขน ขาเหล็ก 5 แฉก 

จํานวน 1 ตัว 

กองชาง 

ครุภณัฑ

คอมพิวเตอร 

เพ่ือจัดซื้อครภุัณฑ

คอมพิวเตอร 

1. เครื่องเครื่องพิมพ Multifunction 

ชนิดเลเซอร หรือชนิด LED สี จํานวน 

1 เครื่อง 

17,000 เคร่ืองเคร่ืองพิมพ 

Multifunction ชนิดเลเซอร 

หรือชนิด LED สี จํานวน 1 

เคร่ือง 

กองชาง 

2.เครื่องพิมพ Multifunction แบบ

ฉีดหมึก(Inkjet) จํานวน 1 เครื่อง 

7,900 เคร่ืองพิมพ Multifunction 

แบบฉีดหมกึ(Inkjet) จํานวน 1 

เคร่ือง 

กองชาง 
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 การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหาร

สวนตําบลหินดาด อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ประจําป 2562 

  ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด อําเภอ

ดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม 

  1.  โดยภาพรวมประชาชนท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลหินดาด คิดเปนรอยละ 96.0 เม่ือพิจารณาในแตละดาน  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจดาน

อํานวยความสะดวก มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 96.2  รองลงมาคือดานกระบวนการและข้ันตอน ดานเจาหนาท่ีผู

ใหบริการ ดานชองทางการใหบริการ มีความพึงพอใจเทากัน รอยละ 96.0 ตามลําดับ รายละเอียดดังแผนภูมิ 1 

 

 
แผนภูมิ 1 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  

            อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา โดยภาพรวม 
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  2.  เม่ือพิจารณาจําแนกตามงาน  พบวา งานท่ีประชาชนท่ีเปนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจ

การใหบริการงานดานการจัดเก็บรายไดหรือภาษี มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 96.7(10 คะแนน)  ลองลงมาคือ งาน

ดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม รอยละ 96.3(10 คะแนน)  และงานดานโยธา การขออนุญาตกอสราง  

รอยละ 95.8 (10 คะแนน) และงานดานขออนุญาตประกอบกิจการ รอยละ 95.0 (9 คะแนน)  ตามลําดับ 

รายละเอียดดังแผนภูมิ 2 

 

 
 

แผนภูมิ 2 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  

             อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา จําแนกตามงานท่ีมาใชบริการ 
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  ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด อําเภอ

ดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

  1. งานดานโยธา การขออนุญาตกอสราง 

   เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวา ขอรายการท่ีประชาชนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด งานดานโยธา การขออนุญาตกอสรางคิดเปนรอยละ 95.8  เม่ือ

พิจารณารายดาน  พบวา ประชาชนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก มากท่ีสุด คิดเปน

รอยละ 96.7  รองลงมาคือ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ ดานชองทางการใหบริการ มีความพึงพอใจเทาๆกัน รอย

ละ 95.8 และกระบวนการข้ันตอน รอยละ 95.0 ตามลําดับ  รายละเอียดดังแผนภูมิ 3 

 

 
 

แผนภูมิ 3 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  

              งานดานโยธาการขออนุญาตกอสราง 
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  2. งานดานการจัดเก็บรายไดหรือภาษี 

   เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวา ขอรายการท่ีประชาชนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด งานดานรายไดหรือภาษี คิดเปนรอยละ 96.7 เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน  พบวาประชาชนมีความพึงพอใจในกระบวนการและข้ันตอน ดานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก และดานชองทางการใหบริการ มีความพึงพอใจเทากัน คิดเปนรอยละ 96.7 ตามลําดับ  

รายละเอียดดังแผนภูมิ 4 

 

 
 

แผนภูมิ 4 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  

              งานดานการจัดเก็บรายไดหรือภาษี 
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  3.  งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

   เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม  พบวา ขอรายการท่ีประชาชนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจการ

ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม คิดเปนรอยละ 96.3 

เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาประชาชนมีความพึงพอใจในดานกระบวนการและข้ันตอน   และดานสิ่งอํานวย

ความสะดวก มีความพึงพอใจเทากัน มากท่ีสุดคิดเปนรอยละ 96.3 รองลงมาคือ ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ  และ

ชองทางการใหบริการ มีความพึงพอใจเทากัน รอยละ 95 ตามลําดับ รายละเอียดตามแผนภูมิ 5 
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แผนภูมิ 5 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  

              งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  4.  งานดานขออนุญาตประกอบกิจการ 

   เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมพบวา ขอรายการท่ีประชาชนกลุมตัวอยางมีความพึงพอใจการ

ใหบริการขององคการบิหารสวนตําบลหินดาด งานดานขออนุญาตประกอบกิจการคิดเปนรอยละ 95 เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวาประชาชนมีความพึงพอใจในดานกระบวนการและข้ันตอน ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานชองทางการใหบริการมีความพึงพอใจเทากันมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 95 

ตามลําดับ รายละเอียดดังแผนภูมิ 6 
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แผนภูมิ 5 รอยละความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด  

              งานดานขออนุญาตประกอบกิจการ 
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