
รายงานการประชุม 
คณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร  

ส่วนตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ๗๙๑/๒๕๖๕ ลงวันที ่๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  

 วันที่    ๖   มกราคม    ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชมุสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

คณะทำงานผู้มาประชุม 
 

ลำดับ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 
1.  นายสุวิช  คมพยัคฆ์ ประธานคณะทำงาน สุวิช  คมพยัคฆ์ 
2.  นางสาวอริศรา  ปักษา รองประธานคณะทำงาน อริศรา  ปักษา 
3.  นางลักษณา  ตั้งไพโรจน์วงศ์ คณะทำงาน  ลักษณา  ตั้งไพโรจน์วงศ์ 
4.  นางสาวสุปราณี  มองขุนทด คณะทำงาน - 
5.  สิบเอก ไชยา  เป้าสร้อย คณะทำงาน ไชยา  เป้าสร้อย 
6.  นายภาคภูมิ  เมยขุนทด  คณะทำงาน ภาคภูมิ  เมยขุนทด 
7.  นางสายฝน  คงขุนทด คณะทำงาน สายฝน  คงขุนทด 
8.   นางสาวณัฐณิชา  อร่ามเรอืง คณะทำงาน - 
9.  นายวรศักดิ์  เจียมยุทธการณ์ คณะทำงาน/เลขานุการ วรศักดิ์  เจียมยุทธการณ์ 
10.  นายศิริชัย  ไขขุนทด  คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ ศิริชัย  ไขขุนทด  
11.  นางสาวฤติมา ซอมขุนทด  คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ  ฤติมา ซอมขุนทด 
12.  นางสาวหทัยชนกส์  กรกชกร คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ หทัยชนกส์  กรกชกร 
13.  นางสาวภิญญดา วรกิจธนล     คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ ภิญญดา วรกิจธนล     

 

คณะทำงานผู้ไม่มาประชุม 
 
ลำดับ ชื่อ  ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1.     
 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐  นาฬิกา 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  : เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

        -ไม่มี- 
  
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  : รับรองบันทึกการประชุม 
 - ไมมี่-  
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ : เรื่องท่ีเสนอเพื่อพิจารณา 

 

- พิจารณากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

นายสุวิช  คมพยัคฆ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ในฐานะประธานคณะทำงาน ได้
กล่าวว่า จากการที่ได้ไปประชุมที่อำเภอด่านขุนทด ในเรื่องเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ที่ผ่านมานั้น ทางอำเภอด่านขุนทด ได้มีการสั่งกำชับให้ อปท. ทุกแห่ง
ภายในอำเภอด่านขุนทด ดำเนินการปรับปรุงผลการประเมินฯ ให้ผ่านเกณณ์ที่ทางคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  
ดังนั้น จึงต้องมีการประชุมคณะทำงานฯ ในวันนี้ เพ่ือกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในการปรับปรุงคะแนนต่อไป    

 

นางสาวภิญญดา วรกิจธนล    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ ได้กล่าวว่า  จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๕” ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหินดาด ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา มีค่าคะแนนเท่ากับ  ๙๕.๕๑ คะแนน ระดับผลการประเมิน 
AA โดยมีผลวิเคราะห์การประเมินในแตล่ะตัวชี้วัด แยกตามตัวชีวัด ดังนี้  

 
ตัวช้ีวัด ระดับคะแนนที่ได้ ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข/

ปรับปรุง 
            แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๑) การปฏิบัติหน้าที่ 98.46  คะแนน ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติติหน้าที่  ที่ดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  
  

๒) การใช้งบประมาณ 95.43 คะแนน ตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน  

ข้อ I7 หน่วยงาน ควรมีการพัฒนา
วิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้ แจงแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุป ข้ อมู ล  ห รื อ อิน โฟ กราฟิ ก  ห รื อข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่ อสารต่ าง ๆ  เช่น  ช่ อ งทาง
อ อ น ไล น์  (Line, Facebook) ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ข้อ I11 หน่วยงานควรจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบโดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุราย
เดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก  

ข้อ I12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ  - สอบถาม เพ่ือให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง
พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการ
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ใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
๓) การใช้อำนาจ  96.71  คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ ควรรักษามาตรฐาน

ไว้ 
๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.87 คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ควร

รักษามาตรฐานไว้ 
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๔ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควร

รักษามาตรฐานไว้  
 

 
 

ตัวชี้วัด ระดับคะแนนที่ได้ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
          แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๖) คุณภาพการดำเนินงาน 97.80 คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงานที่ดีเยี่ยม 

ควรรักษามาตรฐานไว้  
๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.28 คะแนน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ควรรักษา

มาตรฐานไว้ 
๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.82 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ซึ่ งผู้ ต รวจประเมินมี ข้ อ เสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะใน 

 ข้อ  E11  หน่ วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้ เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้  
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ห น่ ว ย ง า น อ า จ แ ส ด ง ผ ล ง า น ดั ง ก ล่ า ว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

 ข้อ E14 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุ คคลภายนอก เข้ ามามีส่ วน ร่ วม ในการ
ดำเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ของผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

  ข้อ E15  หน่วยงานควรนำเสนอ
ผลงานที่แสดงให้ เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 
 

โดย แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามข้อ ๑ - ๘ จะใช้เกณณ์การประเมินโดยตอบแบบสอบถามจากบุคคลภายใน

หน่วยงานและบุคคลนอกหน่วยงาน ซึ่งคำถามในบางข้อนั้น จะมีความยาว ซับซ้อน ซึ่งหากไม่อ่านให้รอบคอบอาจ
ทำให้เกิดการตอบผิดประเด็นจากคำถามได้  
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ดังนั้น จึงแจ้งขอให้หัวหน้าส่วนงานแต่ละหน่วยงาน ช่วยกำชับให้พนักงานส่วนตำบล          
และพนักงานงานจ้างในสังกัดหน่วยงานตนเอง ดำเนินการศึกษา อ่านคำถามให้เข้าใจ ก่อนทำประเมิน ITA ข้อ ๑ -
๘ ทั้งนี ้เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามมาตรฐานที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด  ด้วย  

 
นายศิรัชัย  ไขขุนทด คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ ได้กล่าวว่า ในส่วนผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ข้อ ๙-๑๐ มีผลคะแนน ดังนี้  

ตัวชี้วัด ระดับคะแนนที่ได้ ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

            แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๙) การเปิดเผยข้อมูล 86.64 คะแนน  ควรพัฒนา และปรับปรุงการดำเนินการ

ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โด ย ผู้ ต ร วจ ป ระ เมิ น  มี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็น ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 
ข้อ O12 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี 
ยังขาดองค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค 

และข้อเสนอแนะ 
 

 ตัวชี้วัดย่อย 9.2 
ข้อ O20 แม้จะมีการแสดงรายงานผล

การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ แต่
ยังขาดองค์ประกอบเกี่ยวกับ ปัญหา อุปสรรค 
และ ข้อเสนอแนะ 
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 ตัวชี้วัดย่อย 9.5 
 ข้อ O30 ต้องแสดงให้เห็นถึงช่องทาง 

(URL) ที่สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูล
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 ข้อ O31 ต้องเป็นสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติ  มิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เท่านั้น 
 

๑๐) การป้องกันการทุจริต  100 คะแนน  ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ควรรักษา
มาตรฐานไว้  

 

ดังนั้น จึงขอให้ที่ประชุม ได้ร่วมพิจารณากำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด อำเภอด่านขุนทด จังหวัด

นครราชสีมา ต่อไป 
 
 

มติที่ประชุม  
๑. ให้ผู้อำนวยการกองทุกกอง/หัวหน้าสำนักปลัด ช่วยกำชับให้พนักงานส่วนตำบล        

และพนักงานงานจ้างในสังกัดหน่วยงานตนเอง ดำเนินการศึกษารายละเอียด อ่านคำถามให้เข้าใจ ก่อนทำ
ประเมนิ ITA ข้อ ๑ - ๘ ทั้งนี้ เพื่อใหก้ารประเมินเป็นไปตามมาตรฐานที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด   

 

๒. เห็นชอบให้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด และให้ผู้อำนวยการกองทุกกอง/หัวหน้าสำนักงานปลัดหถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด ดังนี้   

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

๑. การปฏิบัติ
หน้าที่  

๑. จัดทำแผนภูมิ ขั้นตอน ระยะเวลา 
และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน  

ทุกส่วนราชการ  
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์



-๘- 
 

 
 

 
 
๒. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ข้อเสนอแนะ และแบบการให้
คำแนะนำในการพัฒนาหรือปรับปรุง
คุณภาพ มาตรฐานการให้บริการ ของ
ผู้รับบริการไว้ ณ จุดบริการประชาชน
หรือจุดประชาสัมพันธ์ 
 
 
๓. จัดทำมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษ 
ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
 
 
 
 
๔. จัดทำมาตรการป้องกันการให้หรือ
รับสินบน 
 
 
 
 
 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
 
 
 
ทุกสว่นราชการ 
(เจ้าหน้า
ประชาสัมพันธ์) 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานบริหารทรัพยากร
บุคคล) 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร



-๙- 
 

ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 

๒. การใช้
งบประมาณ 

 ๑. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรือ
อาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
๒. จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
๓. จัดทำมาตรการความโปร่งใสในการ
จดัซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร



-๑๐- 
 

 
 
 
 
 
๔. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วน
ร่วม 
 
 
 
 
 
๕. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบโดย
เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือน         หรือรายปี เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  
 
๖. ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้
แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
กองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 

ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 



-๑๑- 
 

๗.  พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอน 
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนในกรณีท่ีมีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

สำนักปลัด (งาน
พัฒนาเว็ปไซต์
หน่วยงาน ) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน  
 

๓. การใช้
อำนาจ 

๑. จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
(job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย 
 
 
 
๒. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและ
พนักงาน เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่เก่ียวข้องเพ่ือ ปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 

๔. การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

๑. จัดทำคู่มือและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 



-๑๒- 
 

๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
๓. จัดทำทะเบียนคุม บันทึกการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 ๔. กำหนดบทลงโทษ กรณีท่ีไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
๕. ประชาสัมพันธ์แผ่นพับ คู่มือ และ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
  
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 



-๑๓- 
 

 
 

๕. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

๑.  สร้างวัฒนธรรมการทำงาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม ให้กับ
เจ้าหน้าที ่โดยออกประกาศค่านิยม
หลักและวัฒนธรรมขององค์กร 
 
 
 
๒. สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่มีจิต
สาธารณะและพร้อมให้บริการ
ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 
 
 
 
๓. จัดทำมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริต และมีระบบติดตามตรวจสอบ
การทุจริตอย่างชัดเจน และเผยแพร่
อย่างเปิดเผย 
โดยจัดทำมาตรการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  
 
 
๔. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านทางเว็ปไซด์
หน่วยงาน โดยให้ประชาชน สามารถ
ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็นได้

สำนักปลัด 
(งานบริหารงาน
บุคคล) 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด (งาน
พัฒนาเว็ปไซต์
หน่วยงาน) 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ



-๑๔- 
 

โดยง่าย 
 
๕. จัดทำช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการทำงานได้
โดยสะดวกและง่าย เช่น การแสดง
ความคิดเห็นผ่านเว็ปไซต์ , facebook 
 

 
 
สำนักปลัด 
(งานจัดการงานทั่วไป) 

 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

๖. คุณภาพ
การ
ดำเนินงาน 

๑. ประชาสัมพันธ์ แผนภูมิข้ันตอน 
ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ ให้รับ
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง เช่น 
แผ่นพับงานที่รับผิดชอบของส่วน
ราชการต่าง ๆ 
 
๒. ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละครั้งต่อ
ปี 
 
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้คำแนะนำ และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน  
 
 
 
  

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 

๗. ๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ทุกส่วนราชการ ม.ค.- ก.ย. ๖๖ รายงานผลการ



-๑๕- 
 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

จดหมายข่าว แผ่นพับ แผนผังการ
ให้บริการ  
 
 
 
 
๒. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์บนเว็ป
ไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล และลงข้อมูลของ
หน่วยงานให้ครบสมบูรณ์ 
 
 
 
๓. จดัทำช่องทางการสนทนาบน
หน้าเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
(กระดานสนทนาเพ่ือใช้ในการถาม-
ตอบ) 
 
 
 
๔. รายงานผลการดำเนินการ หรือ
กิจกรรมของส่วนราชการเผยแพร่เป็น
บนเว็ปไซต์หน่วยงาน 
 
 
 
 
๕. จัดทำแบบสำรวจการรับฟังคำติชม 

 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานธุรการ) 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 

ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ



-๑๖- 
 

หรือความคิดเห็น 
ต่อการดำเนินงาน/การให้บริการ 

(งานประชาสัมพันธ์)  ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 

๘. การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

๑. จัดการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพื่อ
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ทำงาน 
 
 
 
๒. ให้ทุกส่วนราชการ ต้องมีแบบ
สำรวจการมีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก และสรุป
แบบสำรวจให้ผ็บริหารทราบ 
 
๓. จัดทำรายงานผลการปรับปรุง/การ
พัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หน่วยงาน และรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการ จากผล
การดำเนินงานประจำปี หรือจาก
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด (งาน
บริหารงานทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 



-๑๗- 
 

โปร่งใส และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 
 
 ๔. จัดทำมาตรการส่งเสริม ให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานในโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 
 
 
๕. จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด (งาน
พัฒนาเว็ปไซต์
หน่วยงาน) 
 

 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 

๙. การ
เปิดเผยข้อมูล 

๑. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง     การจัดหาพัสดุ การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ



-๑๘- 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
๒. จัดให้ช่องทางการสนทนา (ถาม-
ตอบ) บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
๓. จัดให้มีบริการผ่านระบบ E-
Service บนเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
๔. ปรับปรุงการรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี โดยเพ่ิมปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
  
 
 
 
๕. ปรับปรุงการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยเพิ่มปัญหา 

 
 
 
สำนักปลัด (งาน
พัฒนาเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด (งาน
พัฒนาเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
 

 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

ประชุมประจำเดือน 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์ 
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร



-๑๙- 
 

อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะ หากไม่มี
ปัญหา ให้ระบุว่า “ไม่มี”  
 
 
 
๖. พัฒนาและปรับปรุง ช่องทางการ
แจ้งเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (URL) ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
๗. ปรับปรุงการรายงานสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
    และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
 
 
 

 
 
 
 
 
สำนักปลัด (งาน
พัฒนาเว็ปไซต์
หน่วยงาน) 
 
 
 
 
สำนักปลัด  

 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 

๑๐. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๑. จัดทำแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ครอบคลุมทุก
มิติของการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
 
 
 
 
๒. จัดทำมาตรการการงดให้ หรอืรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์ อ่ืนใด (No 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 

ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร



-๒๐- 
 

Gift Policy)  
 
 
 
 
๒. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยต้อง 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของปี ๒๕๖๔ โดยมีข้อมูลรายละเอียด
การวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 
๒. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
และกำหนดวิธีการติดตามผลการ

 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักปลัด 
(งานนิติการ) 
 
 

 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 
 
 

ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร  



-๒๑- 
 

ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 
 
๓. ให้ทุกส่วนราชการ รายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประกอบด้วยข้อมูล 
รายละเอียดที่มกีารนำมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ให้ผู้บริหารทราบ พร้อม
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงาน 
 

  

 
 
 
 
 
ทุกส่วนราชการ  

 
 
 
 
 
ม.ค.- ก.ย. ๖๖ 
 

 
 
 
 
 
รายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์
อักษร / รายงานผล
การดำเนินการในการ
ประชุมประจำเดือน 
 

 
ปิดประชุมเวลา  ๑๐.๓๐  นาฬิกา 

               
                ลงชื่อ                                    ผู้จดบันทึกการประชุม 

(นายศิริชัย  ไขขุนทด) 
คณะทำงานฯ และผู้ช่วยเลขานุการฯ 

                   
                     ลงชื่อ                                     ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

(นายสุวิช คมพยัคฆ์) 
ประธานคณะทำงานฯ 

.................................................. 


