
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

                  

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

อำเภอด่านขนุทด  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

  

 



 

 

คำนำ 

  การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์กรบริหารส่วนตำบลหินดาด
นั้น ได้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจ หน้าที่ตามกฎหมายเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาให้บุคลากรรู้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป้นพนักงานส่วนตำบลที่ดี โดยได้กำหนดหลักสูตร
การพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆมิติ ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจขององค์การบริหารสวนตำบลหินดาด ต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 
อำเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ (Vision) 
  "การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจรุ่งเรืองพัฒนาต่อเนื่อง  เฟื่องฟูวัฒนธรรม  
น้อมนำนโยบาย  " 

๒. พันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
  ๑. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้  ทัศนคติ 
ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
  ๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ๓. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล
ของชีวิตและการทำงาน 
  ๔. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และดิจิทัลที่เหมาะสม 
  ๕. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  ๖. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงรุ่น
ใหม่ในองค์การบริหารส่วนตำบล 

๓. ค่านิยม 
  "พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสร้างวัฒนธรรม ใน
องค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน" 

๔. เป้าประสงค์ 
  ๑. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการ ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๒. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ๓. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ
ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๔. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 
  ๕. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ 



 

 

ยุทธศสาตร์การพัฒนาบุคลากร ความสอดคล้องของยุทธศสาตร์การพัฒนาท้องถิ่น กับค่านิยมขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ค่านิยมร่วม 
ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เสริมสร้างการพัฒนามาตราฐานโครงสร้างระบบการคมนาคมให้ครอบคลุม 

- 

ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาด้านเศษฐกิจ 
การพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการ
แปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเสริมสร้างและเพิ ่มทักษะอาชีพครัวเร ือน และรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์ไร้สารพิษ 
 

- 

ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาด้านสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
- การพัฒนาด้านการศึกษาการสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงปลอดจากยาเสพติด ปลอดผู้มี
อิทธิพล อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  สาสนา มีคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
- การเพิ่มรายได้ ลดค่าใช้จ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่
มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ปรับปรุงปัจจัยและ
กระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานสากล 
 

- 

ยุทธศาสตร์ 4 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรป่าไม้ และสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
- การบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
 

- 

ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 



 

 

- ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม 
- ส่งเสริมการเพิ่มสักยภาพของบุคลากรให้มีขีดความสามรถท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง 
- ส่งเสริมศักยภาพของ้องถิ่นในทุกๆด้าน ตามหลักการบริหารจัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมการ
พัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
- พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวและสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่างๆ 
- พัฒนาศักยภาพการผลิตและการหาช่องทางการตลาดของผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP เพ่ือกระตุ้นเศษฐ
กิจชุมชน 

- 

กลยุทธ์ที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับค่านิยม 

ค่านิยมร่วม กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรให้ลอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรับรองความก้าวหน้าในสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ 

2. การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

3. การพัฒนาบุคลากรเป็นปู้นำเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนกับองค์กรในอนาคต 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาชน  

4. การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน
พัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงานภายในองค์กร (KM) 

 



 

 

                          รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
สายงาน (ส่งเข ้าร ับการฝึกอบรม
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ ่น หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผ ู ้จ ัดการฝ ึกอบรมมีหน ังส ือแจ้ง
หลักสูตรมา) 

- เพื ่อนให้บ ุคลากรมีความรู้
ความสามารถ เข้าใจในงานตาม
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งของ
แต่ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 งบดำเนินงาน หมวด
ค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบงบรายจ่ายอื่นๆ  
-  ค ่าใช ้ ในการเด ินทางไปราชการ  
จำนวน  130,000 บาท 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อการปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่ 

- เพื ่อให้บุคลากรที ่เข้ารับการ
บรรจุแต่งตั ้งใหม่ใน อบต.หิน
ดาด เข้าใจบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบ จรรยาบรรณและ
ประเพณีน ิยม ของการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

เชิงปริมาณ 
-  บ ุ คลากรบรรจ ุ ใหม ่  เข้ า
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สรรมถนะในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 90 

1 ต ุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 



 

 

1. แผนงานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

3 โครงการฝ ึกอบรมเพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- เพื ่อเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-  บ ุ คลากร ใช ้ส รรมถนะในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  2567 งบดำเน ินงาน 
หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  
- ค ่าใช ้ในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน  120,000 บาท 

4 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรใน
สายงาน 

- เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
ใ น ส า ย ง า น ก า ร เ ล ื ่ อ น ร ะ ดั บ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการฝึกอบรม ร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ
เข้าใจในเรื่องอบรมร้อยละ 90 

พฤษภาคม 2567 ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ล ั ก ษ ณ ะ  K M 
(Knowledge Managemente) 

5 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรม คณะผู้บิหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง และผู้นำชุมชน 

- เพื ่อให ้ผ ู ้ เข ้ารับการฝ ึกอบรมมี
จิตสำนึกความเป็นคนดีอยู่ในสังคม
อย่างมีคความสุข เช่น เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับเกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม ร้อย
ละ 90 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  2567 งบดำเน ินงาน 
หมวดค่าใช้จ่ายค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข ้าล ักษณะรายจ ่ายงบรายจ ่าย 
10,000  บาท 



 

 

6  
 

กิจกรรมยกย่องบุคคลด้านคุณธรรม
จริยธรรม โครงการคนดีศรีหินดาด 

จำนวนคนได้รับใบประกาศ
เกียรติคุณยกย่องประจำปี 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับเกียรติบัตรยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 
เชิงคุณภาพ 
-  บ ุคลากรม ีความพ ึงพอใจใน
กิจกรรม ร้อยละ 90  
 

เมษายน 2567/ 
ตุลาคม 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ  

7 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อ
สาธารณะฯลฯ การจัดการความรู ้ใน
องค์กร (knowledge Management : 
KM) การทำงานร่วมกัน การแลกเปลี่ยน
เร ียนร ู ้ร ่วมกัน การถ่ายทอดความรู้
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

ร้อยละความสำเร็จ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร ่วมโครงการการ
ทำงานเป็นทีมร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
-  บ ุคลากรม ีความพ ึงพอใจใน
กิจกรรม ร้อยละ 90 

1 ต ุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
จัดกิจกรรมลักษณะกิจกรรมจิตอาสา 
ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. งานวางแผนสถิติและแผนงาน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่ กรม
ส ่ ง เสร ิมการปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น 
หน ่ วยงานมหาว ิทยาล ั ยผ ู ้ จ ั ด การ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

- เพื ่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน
ต า ม ม า ต ฐ า น ก ำ ห น ด 
ตำแหน่งของแต่ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  2567 งบดำเน ินงาน 
หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  
- ค่าใช้ในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 15,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3. งานบริหารคลัง 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่ กรม
ส ่ ง เสร ิมการปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น 
หน ่ วยงานมหาว ิทยาล ั ยผ ู ้ จ ั ด การ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-  เพ ื ่อให ้บ ุคลากรม ีความรู้  
ความสามารถ เข ้าใจในงาน
ตามมาตฐานกำหนด ตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  2567 งบดำเน ินงาน 
หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  
- ค ่าใช ้ในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 100,000 บาท 
- ค่าลงทะเบียน จำนวน 50,000 
บาท 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่ กรม
ส ่ ง เสร ิมการปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น 
หน ่ วยงานมหาว ิทยาล ั ยผ ู ้ จ ั ด การ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-  เพ ื ่อให ้บ ุคลากรม ีความรู้  
ความสามารถ เข ้าใจในงาน
ตามมาตฐานกำหนด ตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช ้สรรมถนะในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  2567 งบดำเน ินงาน 
หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  
- ค ่าใช ้ในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 30,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. แผนงานการศึกษา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่ กรม
ส ่ ง เสร ิมการปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น 
หน ่ วยงานมหาว ิทยาล ั ยผ ู ้ จ ั ด การ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-  เพ ื ่อให ้บ ุคลากรม ีความรู้  
ความสามารถ เข ้าใจในงาน
ตามมาตฐานกำหนด ตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช ้สรรมถนะในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  2567 งบดำเน ินงาน 
หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  
- ค ่าใช ้ในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 30,000 บาท 
-  ค่าลงทะเบียนร  50,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6. แผนงานสาธรณสุข 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่ กรม
ส ่ ง เสร ิมการปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น 
หน ่ วยงานมหาว ิทยาล ั ยผ ู ้ จ ั ด การ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-  เพ ื ่อให ้บ ุคลากรม ีความรู้  
ความสามารถ เข ้าใจในงาน
ตามมาตฐานกำหนด ตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช ้สรรมถนะในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  2567 งบดำเน ินงาน 
หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  
- ค ่าใช ้ในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 50,000 บาท 
-  ค่าลงทะเบียน 50,000  บาท 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

งบประมาณท่ีใช้สำหรับดำเนิน
โครงการ ปีงบประมาณ 2567 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามที่ กรม
ส ่ ง เสร ิมการปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น 
หน ่ วยงานมหาว ิทยาล ั ยผ ู ้ จ ั ด การ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

-  เพ ื ่อให ้บ ุคลากรม ีความรู้  
ความสามารถ เข ้าใจในงาน
ตามมาตฐานกำหนด ตำแหน่ง
ของแต่ละตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรได้รับการการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรใช ้สรรมถนะในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี  2567 งบดำเน ินงาน 
หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้สอย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบงบรายจ่าย
อ่ืนๆ  
- ค ่าใช ้ในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 40,000 บาท 

 

 

 

 

 



 

 

การติดตามประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. ความรับผิดชอบ 

  1. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถ
ทำงานตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 

  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอ้ือให้เกิดการ
เรียนรู้ ใช้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้งดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนาแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

  3. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที ่กำหนด
ทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู ้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งให้การสนับสนุน
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการทำหน้าที่ และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ดำเนินการจัด
กระบวนการเรียนรู้การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนการ
ดำเนินการอ่ืนๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทราบ 
  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประกอบด้วย 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นประธานกรรมการ 
  ๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    เป็นกรรมการ 
  3. รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ  เป็นกรรมการ 
  ๔. หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๕. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานกุาร 
  ทั้งนี้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร๓ ปี ให้ระบุชื่อ - สกุล
และตำแหน่ง หรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้ โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ออกคำสั่ง 
๒. การติดตามและประเมินผล 
  ๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา 

  2. ให้ผู ้บังคับบัญชาทำหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังพัฒนา ตามข้อ 1 

  3. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบกำหนดหนักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 

  4. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 



 

 

  5. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (Local Perfromance 
Assesment : PAD) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการพัฒนาประจำปี 
(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ 80) 

  6. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  7. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์       
(e-Learning) อย่างน้อย 1 วิชาต่อไป 

 

บทสรุป 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวัดนครราชสีมา ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่างๆ ประกอบกับภารกิจตาม
กฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาส่วนบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนา
มากกว่า และภารกิจบางประกาศที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้
ครอบคุลมภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล และ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  


