
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 

ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
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องคการบริหารสวนตําบลหินดาด   

อําเภอดานขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา  



(i) 
 

i 
 

คํานํา 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลคะแนนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 28 

กันยายน 2563 องคการบริหารสวนตําบลหินดาดมีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA) 

ขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด ไดคะแนนรวม62.67 คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน D คือ ไม

ผานเกณฑ 

 เพ่ือเปนการปฏิบัติตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดท่ี 10 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต มีองคประกอบดานขอมูล ท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ ขอ 036 การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปซ่ึงกําหนดองคประกอบดานขอมูลท่ีตองดําเนินการ ดังนี้   

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  - มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยาง เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง เปนตน 
  - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564  
 องคการบริหารสวนตําบลหินดาด จึงไดดําเนินการจัดทําแบบประเมินข้ึน และไดขอความรวมมือจาก
พนักงานองคการบริหารสวนตําบลหินดาด ในการตอบแบบประเมินท่ีไดสรางข้ึน เพ่ือหาขอสรุปอันนําไปสูแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลหินดาดในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งนี้ และคาด
วาจะสงผลถึงการบริหารความเสี่ยงในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอไป  
 
 
 
 
 
 
 

  



(ii) 
 

สารบัญ 

 หนา 

คํานํา (i) 

สารบัญ (ii) 
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     วิสัยทัศนและพันธกิจ  1 

     จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 1 

     ยุทธศาสตร 2 

     ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 2 

     กลยุทธ 4 

บทท่ี 2 การประเมินความเส่ียง 7 
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     คะแนนของผูตอบแบบประเมินเกณฑการผานคะแนน 18 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
วิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) การพัฒนาตําบล องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
 วิสัยทัศน ( Vision) 
  “การศึกษากาวไกล  ใสใจพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจรุงเรือง  พัฒนาตอเนื่อง  เฟองฟู
วัฒนธรรม  นอมนํานโยบาย” 
 พันธกิจ ( Mission) 
  1.  กอสรางและซอมแซม  ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมี
ความสะดวกและไดมาตรฐาน   
  2.  พัฒนาแหลงน้ํา  เข่ือนก้ันน้ํา  ฝายน้ําลน ขุดสระน้ํา การขุดคลอง ระบบชลประทานและ
การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตรและปรับปรุงดินในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความอุดสมบูรณข้ึน  
  3.  สนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน 
ทองถ่ิน ใหมีความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  สนับสนุนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรอินทรียและ
การแปรรูปสินคาทางการเกษตร  และสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง 
  4.  พัฒนาสังคมและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทุกๆดาน เพ่ือใหมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
  5.   การบริหารราชการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีสนับสนุนประชาชนทุกภาค
สวนใหมีสวนรวมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐและใหบรรลุแนวทางการดําเนินงาน 
  6.  จัดการปญหาดานสิ่งแวดลอม และพัฒนา  อนุรักษใหอยูอยางยั่งยืน 
  7. สงเสริมใหเกิดการทองเท่ียวเชิงเกษตร  และอนุรักษแหลงทองเท่ียว 
 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 

  1.  ดําเนินการใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
  2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอยางท่ัวถึงรวมท้ังปลูกฝงและสงเสริม
ใหประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนสรางความตระหนักและอนุรักษคุณคาทางวัฒนธรรม 

  3.  ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
  4.  ดําเนินการเพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนรวมท้ังปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
  5.  ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีการนันทนาการอยางมีคุณภาพและเพียงพอ 
  6.  จัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  7.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอยางตอเนื่อง  
  8.  สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงาน ภาครัฐ เอกชน
และอ่ืนๆ เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนา 
  9.สงเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  10.ดําเนินการในดานโครงสรางพ้ืนฐานใหท่ัวถึง 
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ยุทธศาสตร 
 1.  ยุทศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตร 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
 5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน   
    โครงสรางพ้ืนฐาน 

1.การกอสรางและปรับปรุงถนน  
สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา  
ทางระบายน้ํา ใหประชาชนไดรับ
ความสะดวกเพ่ิมมากข้ึน 

ไมนอยกวา 12 โครงการ/
กิจกรรม ตอป 

2.  การขยายเขตไฟฟา  และ
ไฟฟาสาธารณะเพ่ิมมากข้ึน 

ไมนอยกวา 2 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

3.  การกอสรางและขยายเขตการ
บริการประปาเพ่ิมมากข้ึน 

ไมนอยกวา 2  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

4.  การโครงสรางพ้ืนฐานดาน
อ่ืนๆเพ่ิมมากข้ึน 

ไมนอยกวา 2  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
เกษตร 

1.  การพัฒนาแหลงน้ํา เข่ือนก้ัน
น้ํา  ฝายน้ําลน ขุดสระน้ํา การขุด
คลอง ระบบชลประทาน และการ
บริหารจัดการน้ําเพ่ืออุปโภค
บริโภค และการเกษตร เพ่ิมมาก
ข้ึน 

ไมนอยกวา 5 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
 2.  พัฒนาและปรับปรุงดินในเขต

องคการบริหารสวนตําบลใหมี
ความอุดมสมบูรณเพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 1 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
เศรษฐกิจและแกไขปญหาความ
ยากจน 
 

1.  โครงการ/กิจกรรม สงเสริม
และเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพ
ของครัวเรือน  และกลุมอาชีพเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพและขีด
ความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต 
เพ่ิมข้ึน     

ไมนอยกวา 1 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

2.  สงเสริมโครงการและกิจกรรม
ในชุมชนเพ่ือใหเกิดรายไดของ
ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 1 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม
และการแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 

1. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนา
สงเสริมการศึกษา 

ไมนอยกวา 4  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

2. โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
และสงเสริมดานสวัสดิการเด็ก 
สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และผู
ติดเชื้อ HIV 

เดือนละ 1  ครั้ง 

3.  การพัฒนาและสงเสริมดาน
การกีฬาและการนันทนาการ 

ไมนอยกวา 2 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

4.  การพัฒนาสงเสริมดาน
สุขภาพและอนามัย 

ไมนอยกวา 5 โครงการ/กิจกรรม 

ตอป 

5.  การพัฒนาดานคุณธรรม  
จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 

ไมนอยกวา 5 โครงการ/กิจกรรม 

ตอป 

6.การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเก่ียวกับ
สาธารณภัยตางๆ 

ดําเนินการไดทุกกรณี 

7.  สงเสริมมาตรการปองกัน  เฝา
ระวัง  รักษา บําบัดผูเสี่ยงติดยา
เสพติด 

ไมนอยกวา 1 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

 8.  สงเสริมระบบความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินใหสามารถลด
ปญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ  
อุบัติภัย  และอาชญากรรม 

ไมนอยกวา 2 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 
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ประเด็นยุทธศาสตร ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
ตามหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

 

1.  การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
ในองคกร   ใหมีศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

ไมนอยกวา 5 โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

2. สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน และองคกรทุกภาคสวน
เพ่ือใหเกิดการพัฒนา 

ไมนอยกวา 2  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

3. สงเสริมการบูรณาการ
โครงการ/กิจกรรม ระหวาง
หนวยงานอ่ืน 

ไมนอยกวา 2  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

4. การพัฒนาระบบการบริการ 
และนําระบบสารสนเทศมาใชใน
การบริหารงานภายในองคกรเพ่ือ
ใหบริการกับประชาชนฯ 

ไมนอยกวา 2  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1. การสรางจิตสํานึกและ
ตระหนักในการบริหารจัดการ  
และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ไมนอยกวา 2  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

2.  การบริหารจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลและการจัดการน้ํา
เสีย 

ไมนอยกวา 1  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว 

สงเสริมใหเกิดการทองเท่ียวเชิง
เกษตร  และพัฒนาใหเกิดแหลง
ทองเท่ียวใหเกิดข้ึนในตําบล    

ไมนอยกวา 1  โครงการ/กิจกรรม 
ตอป 

 
กลยุทธ 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีประเด็นกลยุทธ/แนวทางดังนี้  
  1.  กอสรางและปรับปรุง ถนน  สะพาน  ทางเทา ทอระบายน้ํา ทางระบายน้ํา   
  2.  ขยายเขตไฟฟา  และไฟฟาสาธารณะ 
  3.  กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
  4.  โครงสรางพ้ืนฐานดานอ่ืนๆ 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรประเด็นกลยุทธ/แนวทางดังนี้ 
  1.  พัฒนาแหลงน้ํา  เข่ือนก้ันน้ํา  ฝายน้ําลน ขุดสระน้ํา การขุดคลอง ระบบชลประทาน  
และการบริหารจัดการน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค และการเกษตร 
  2.  พัฒนาและปรับปรุงดินในเขตองคการบริหารสวนตําบลใหมีความอุดมสมบูรณ 
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 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจนประเด็นกลยุทธ/แนวทาง
ดังนี้ 

 1.  สงเสริมและเพ่ิมทักษะการประกอบอาชีพของครัวเรือน  และกลุมอาชีพเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
และขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิต     
  2.  สงเสริมโครงการและกิจกรรมในชุมชนเพ่ือใหเกิดรายไดของครัวเรือน 
    

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนประเด็นกลยุทธ/
แนวทางดังนี้ 

1.  การพัฒนาสงเสริมการศึกษา 
  2.  การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการเด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส และผูติดเชื้อ HIV 

3.  การพัฒนาและสงเสริมดานการกีฬาและการนันทนาการ 
4.  การพัฒนาสงเสริมดานสุขภาพและอนามัย 
5.  การพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

  6.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเก่ียวกับสาธารณภัยตางๆ 
  7.  สงเสริมมาตรการปองกัน  เฝาระวัง  รักษา บําบัดผูเสี่ยงติดยาเสพติด 
 8.  สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหสามารถลดปญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  
และอาชญากรรม    
 5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีประเด็นกลยุทธ/แนวทาง
ดังนี้ 
  1.  การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในองคกร   ใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
  2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และองคกรทุกภาคสวนเพ่ือใหเกิดการพัฒนา 
  3. สงเสริมการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม ระหวางหนวยงานอ่ืน 
  4. การพัฒนาระบบการบริการ และนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานภายในองคกร
เพ่ือใหบริการกับประชาชนฯ 
 6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมประเด็นกลยุทธ/แนวทางดังนี้ 
  1. สรางจิตสํานึกและตระหนักในการบริหารจัดการ  และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 2.  การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3.  การบริหารจัดการน้ําเสีย 

 7.  ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงทองเท่ียวประเด็นกลยุทธ/แนวทางดังนี้  

 1.  สงเสริมใหเกิดการทองเท่ียวเชิงเกษตร  และพัฒนาใหเกิดแหลงทองเท่ียวในตําบล    
จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)ขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
 เพ่ือใหการบริการสาธารณะแกประชาชนในตําบลหินดาด เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถ
แกไขปญหา พัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล จึงไดกําหนด ยุทธศาสตร
ไว 7 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร  
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน  
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 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
 5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
 6. ยุทธศาสตรการดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานแหลงทองเท่ียว 
 

 

 
 
 



บทที่ 2 
การประเมินความเสี่ยง 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดประกาศผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ. 256 3 องคการ
บริหารสวนตําบลหินดาด มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA)ไดคะแนนภาพรวมของ
องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 62.67 คะแนน อยูในระดับผลการประเมิน D คือ ไมผานเกณฑ 
 และหากมองยอนกลับไปดูผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ. 2562 องคการบริหารสวนตําบลหินดาด มีผลการประเมินระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส ( ITA)ไดคะแนนภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด 46.75 คะแนน อยูในระดับผล
การประเมิน F 
 
ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

ปงบประมาณ คะแนน ระดับ 
2562 46.75 F 
2563 62.67 D 

 
 จากตาราง พบวาในปงบประมาณ พ.ศ.  2562มีคะแนนสูงข้ึนวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 แตท้ังนี้ 
ก็ยังไมผานเกณฑท่ีกําหนดไว 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหินดาด จึงไดเล็งเห็นความสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในทุก ๆ ตัวชี้วัด และตระหนักวาควรดําเนินการวิเคราะหผล
การประเมิน เพ่ือใหเกิดแนวทางในการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีสามารถยกระดับผลคะแนนการ
ประเมินในระดับท่ีสูงข้ึน ประกอบกับตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต มีองคประกอบดานขอมูล ท่ีตองดําเนินการ ดังนี้ ขอ 036 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป 
  - แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการ
ทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  - มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอยาง เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง เปนตน 
  - เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2564  
 องคการบริหารสวนตําบลหินดาด จึงไดจัดทํา “การบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด” ข้ึน เพ่ือใชเปน
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
 
วัตถุประสงคของการจัดทํา 
 เพ่ือประเมินความเสี่ยงตามตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ประกอบการประเมิน
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คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
 
ขอบเขตของการจัดทํา 
 เปนการศึกษาและรวบรวมขอมูลการประเมินความเสี่ยงตัวชี้วัดท่ี 10  ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การ
ประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ประกอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ไดผลการประเมินความเสี่ยงตามตัวชี้วัดท่ี 10 ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ขอ 036 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป ประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวน
ตําบลหินดาด 
 2. ไดแนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลหินดาด 
 3. พนักงานองคการบริหารสวนตําบล มีแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงท่ีสามารถนําไปใชไดจริง 
และไมกอใหเกิดการทุจริตตอการปฏิบัติงาน 
 4. มีขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร  
 5. ไดแนวทางในการดําเนินการในขอ 037 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตอไป  
 
นิยามศัพทและคําจํากัดความของการบริหารความเส่ียง 
 เพ่ือใหการใชคําท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงเปนท่ีเขาใจในทิศทางเดียวกัน ท้ังองคการบริหารสวนตําบล 
จึงกําหนดคํานิยามเก่ียวกับความเสี่ยงไว ดังนี้ 
 ความเส่ียง ( Risk)หมายถึง เหตุการณ/การกระทําใด ๆ ท่ีมีความไมแนนอน ซ่ึงหากเกิดข้ึนจะมี
ผลกระทบในเชิงลบ ตอวัตถุประสงคหรือเปาหมายขององคกร หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุความสําเร็จตอการ
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคของแผนงาน/โครงการท่ีจะกาวสูพันธกิจ และวิสัยทัศน ท่ีกําหนดไว 
 การจัดการความเส่ียง หรือการบริหารความเส่ียง ( Risk Management)หมายถึง การจัดการความ
เสี่ยง ท้ังในกระบวนการในการระบุ วิเคราะห ( Risk analysis)ประเมิน (Risk assessment)ดูแล ตรวจสอบ 
และควบคุมความเสี่ยงท่ีสัมพันธกับกิจกรรม หนาท่ี และกระบวนการทํางาน เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล
หินดาด ลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากท่ีสุด อันเนื่องมาจากภัยท่ีองคการบริหารสวนตําบลหินดาด ตอง
เผชิญในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง หรือเรียกวา อุบัติภัย (Accident) 
 แผนการบริหารความเส่ียง ( Planning of Risk)หมายถึง แผนซ่ึงจัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหารและ
พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ไดแนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)หมายถึง การวิเคราะหและการจัดลําดับความเสี่ยง โดย
พิจารณาจาการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง ( Likelihood)และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ
ความเสี่ยง (Impact)ตอการบรรลุวัตถุประสงค หรือเปาหมายของสวนงานหรือหนวยงานภายใน 
  - โอกาสท่ีจะเกิด ( Likelihood)หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยง 
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  - ผลกระทบ ( Impact) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน หากเกิด
เหตุการณืความเสี่ยง 
 การติดตามและประเมินผลเพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงมีความสมบูรณ องคการบริหารสวนตําบลหิน
ดาดจะตองมีการติดตามและประเมินผล หลังการดําเนินการติดตามแผน และทําการสอบทานดูวาแผนจัดการ
ความเสี่ยงใดมีประสิทธิภาพดี ใหดําเนินการตอ หรือแผนจัดการความเสี่ยงใดควรปรับเปลี่ยน โดยอาจกําหนด
ขอมูลท่ีตองติดตาม จัดทํา Check sheet และกําหนดความถ่ีเพ่ือสอบทานเปนรายไตรมาส 
 
ประเภทของความเส่ียง 
 การบริหารความเสี่ยงองคกรนั้น สามารถสะทอนใหเห็นถึงนโยบายการบริหารจัดการ และการกํากับ
ดูแลกิจการของแตละองคกร หากองคกรมีการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ จะสงผลใหสามารถบรรลุ 
วัตถุประสงคองคกรท้ังในเชิงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน ซ่ึงประเภทของความเสี่ยง แบงออกได 4 
ลักษณะ ดังนี้ 
 1. ความเส่ียงทางดานกลยุทธ ( Stratrgic Risk: SK) คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการกําหนดแผนกล
ยุทธ แผนดําเนินงาน และนําไปปฏิบัติไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายใน และสภาพแวดลอม
ภายนอก อันสงผลกระทบตอการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ หรือสถานะขององคกร โดยแหลงท่ีมาของความเสี่ยง
ดานกลยุทธ สามารถจําแนกได 2 ประเภท คือ 
  1.1. ปจจัยความเสี่ยงภายนอก ไดแก ภาวการณแขงขัน การเปลี่ยนแปลงนโยบาย กระแส
สังคม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ปจจัยทางเศรษฐกิจ และปจจัยทางการเมือง 
  1.2 ปจจัยความเสี่ยงภายใน ไดแก ปจจัยภายในท่ีองคกรสามารถควบคุมได แตสามารถ
สงผลกระทบ หรือเปนอุปสรรคตอการดําเนินการตามแผนกลยุทธเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ไดแก โครงสราง
องคกร กระบวนการ และวิธีปฏิบัติงาน ความเพียงพอของขอมูล และเทคโนโลยี สําหรับการใหบริการ เปนตน 
 2. ความเส่ียงทางดานการเงิน ( Financial Risk: FR)คือ ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการท่ีเบิกจาย
งบประมาณไมเปนไปตามแผน งบประมาณถูกตัด งบประมาณท่ีไดรับไมสอดคลองกับสถานการณของภารกิจท่ี
เปลี่ยนแปลงไปทําใหการจัดสรรไมพอเพียง 
 3. ความเส่ียงทางดานการปฏิบัติงาน ( Operation Risk: OR) หรือความเส่ียงดานการดําเนินงาน
คือ ความเสี่ยงท่ีจะเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากขาดการควบคุมท่ีดี โดยอาจเก่ียวของกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานภายในคน ระบบ  หรือเหตุการณภายนอก 
 4. คามเส่ียงทางดานกฎหมายและขอกําหนดผูกพันองคกร ( Compliance Risk:CR)คือ ความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากการไมสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของได หรือกฎระเบียบ หรือกฎหมาย
ท่ีมีอยูไมเหมาะสม หรือเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 
 
การประเมินความเส่ียง 
 การประเมินความเสี่ยงในครั้งนี้ ไดดําเนินการ แบงเปน 2 ข้ันตอน 
  1. จัดทําแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน โดยใช
วิธีการใหบุคลากรจัดลําดับความเสี่ยง จากหัวขอท่ีกําหนด เพ่ือหาลําดับความเสี่ยงสูงสุด พบวา บุคลากรสวน
ใหญ มีความคิดเห็นวา “การตรวจรับพัสดุ - การควบคุมงานกอสราง ” มีความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน เปน
ความเส่ียงอันดับท่ี 1 
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  2. เม่ือไดลําดับความเสี่ยงสูงสุดแลว นํามาสรางคําถาม เพ่ือใหบุคลากรทดสอบความรูในเรื่อง
“การตรวจรับพัสดุ - การควบคุมงานกอสราง ” จํานวน 20 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวม 20 คะแนน กําหนด
เกณฑคะแนนคําตอบ ดังนี้ ผูท่ีทําคะแนนไดรอยละ 60 ถือวาผานเกณฑการทดสอบ 
 จากข้ันตอนข้ันตน นํามาสูกระบวนการ ดังตอไปนี้  
  การระบุความเส่ียง ( Identify Risks)เปนกระบวนการท่ีผูดําเนินการไดระบุความเสี่ยงจาก
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ( Intergrity and Transparency Assessment)
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยวิธีการใหคณะผูบริหาร และพนักงาน
สวนตําบล ใชวิธีการ จัดลําดับความเสี่ยง จากแบบประเมินท่ีแจกให เม่ือไดอันดับความเสี่ยงสูงสุดแลว 
ดําเนินการข้ันตอนตอไป 
  การจัดลําดับความเส่ียง เม่ือไดคาระดับความเสี่ยงแลว ใหนํามาจัดลําดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยง เพ่ือพิจารณากําหนดนโยบาย มาตรการ กิจกรรม การควบคุมในแตละสาเหตุของความเสี่ยงใน
ระดับมากท่ีสุด โดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ Checklist ของคณะผูบริหาร และพนักงาน
สวนตําบล ท่ีกําหนดการแปลคาความหมายเฉลี่ยจากเกณฑการประเมินไว และเลือกความเสี่ยงท่ีมีระดับมาก
ท่ีสุดมาจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงกอน 
  การวิเคราะหความเส่ียง ข้ันตอนนี้ ไดดําเนินการโดยใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหินดาด ทําแบบทดสอบวัดความรู ในเรื่องท่ีเปนความเสี่ยงอันดับท่ี 1 นั้น คือ “การตรวจรับพัสดุ - การ
ควบคุมงานกอสราง ” แลวนําคะแนนท่ีไดมาพิจารณา โอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ ( Likelihood)และ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)ของแตละปจจัยเสี่ยงแลว ใหนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวาง
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงวากอใหเกิดความเสี่ยงในระดับใด ตามเกณฑท่ีกําหนด
ไว ซ่ึงจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงในระดับมากท่ีสุด ท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
  การประเมินโอกาสและผลกระทบ เปนการนําความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงท่ีระบุไว มาประเมิน
โอกาส ( Likelihood)ท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงตาง ๆ และประเมินระดับความรุนแรง หรือมูลคาความ
เสียหาย ( Impact)จากความเสี่ยง เพ่ือใหไดระดับความเสี่ยงท่ีแตกตางกัน ทําใหสามารถกําหนดการควบคุม
ความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม ซ่ึงจะชวยใหสามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรไดอยางถูกตองภายใต
งบประมาณ กําลังคน หรือเวลาท่ีมีจํากัด โดยอาศัยเกณฑท่ีกําหนดไวขางตน 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

คําอธิบายขอความรวมมือทุกตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 
 1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี ท่ีทานเห็นวาประเด็นใดเปนความเสี่ยง
     อันดับท่ี 1 ใหใสเลข 1 และเรียงลําดับจนครบจํานวนขอ ท่ีกําหนดไว  
 
ตัวอยาง 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
1 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
2 การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 
 2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิด หรือถูก ผูจัดทํา จัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ
     ความโปรงใสในการดําเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment)ขององคกรปก     
ครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ 036  และ
ขอ 037 
 3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง 
     ตอไป  
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 การปฏิบัติหนาท่ี 
 การใชงบประมาณ 
 การใชอํานาจ 
 การแกไขปญหาการทุจริต 
 การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 การออกใบอนุญาตตาง ๆ เชน ใบอนุญาตกอสรางฯ  ใบอนุญาตจดทะเบียนพาณิชย ฯลฯ 
 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การกําหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ - การควบคุมงานกอสราง 
 การคืนหลักประกันตาง ๆ 
 การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด - 19 
 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 การจัดโครงการอบรมตาง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การจายเบี้ยผูสูงอายุ, เบี้ยคนพิการ, และผูปวยเอดส 
 การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................................................................................... 



12 
 

 จากการขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมิน รอบท่ี 1โดยการใหจัดอันดับความเสี่ยงภายในของ
องคการบริหารสวนตําบลหินดาด ผลจากการตอบ พบวา ผูตอบแบบประเมินคิดเห็นตรงกัน 2 ขอ ท่ีมีความ
เสี่ยงอยูในระดับสูงสุด ไดแก กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการตรวจรับพัสดุ - การควบคุมงานกอสราง 
 ดังนั้น เพ่ือใหไดขอท่ีชัดเจนท่ีข้ึน จึงขอความรวมมือทุกทาน จัดอันดับความเสี่ยง จาก 2 ขอ โดยเรียง
อันดับวา หัวขอใดมีความเสี่ยงในระดับใด 
  
 คําอธิบาย 
  1. ถาหากทานคิดวา หัวขอใดมีความเสี่ยง “สูงสุด” ใหใสหมายเลข 1 ในชองลําดับท่ี 
  2. ถาหากทานคิดวา หัวขอใดมีความเสี่ยง ระดับรองลงมา ใหใสหมายเลข 2 ในชองลําดับท่ี  
  3. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิด หรือถูก ผูจัดทํา จัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน ( Integrity and Transparency Assessment)ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ 036 และขอ 037 
  4. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทํา จะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกัน
ความเสี่ยงตอไป 
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การตรวจรับพัสดุ - การควบคุมงานกอสราง 
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ตอนท่ี 2จากการตอบแบบประเมินความเสี่ยงภายในของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหินดาด รอบท่ี 2
พบวา สวนใหญมีความคิดเห็นตรงกันวา “การตรวจรับพัสดุ - การควบคุมงานกอสราง ” มีความเสี่ยงตอการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน เปนอันดับท่ี 1 
 ดังนั้น เพ่ือหาแนวทางในการแกไขความเสี่ยงตอการทุจริตในการปฏิบัติงานดานการตรวจรับพัสดุ - 
การควบคุมงานกอสราง จึงขอความรวมมือจากทาน ตอบแบบประเมินรอบท่ี 3 รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

คําอธิบายใหทานกาเครื่องหมาย  ลงในระดับชอง  ท่ีทานคิดวาถูกตองท่ีสุด   
คําตอบของทาน จะนําไปใชเพ่ือประโยชนในเรื่องการแกไขปญหาความเสี่ยงตอการทุจริตในการปฏิบัติงานดาน
การตรวจรับพัสดุ - การควบคุมงานกอสราง  เทานั้น 
 

การตรวจรับพัสดุ 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 2 คน หรือ 
ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 4 คน      ใช  ไมใช 
 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สามารถแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป (ท่ีมิใชพนักงานจางตามภารกิจ)
เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ        ใช  ไมใช 
 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ี ตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจาง ใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร       ใช  ไมใช 
 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีผูรับจางแนบมาพรอมการเสนอราคา 
           ใช  ไมใช 
 
5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีผูควยคุมงาน รายงาน 
           ใช  ไมใช 
 

6.การบริหารสัญญา เปนหนาท่ีของ เจาหนาท่ี และหัวหนาเจาหนาท่ี 
           ใช  ไมใช 
 

7. สามารถแตงตั้ง บุคคล คนเดียวกัน  เปนคณะกรรมการกําหนดราคากลาง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในโครงการเดียวกัน         ใช  ไมใช 
 

8. กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 ราย ทําบันทึกเห็นแยงไว ไมยอมรับงานนั้น คณะกรรมการฯ ท่ีเหลือมี
มติรับงาน สามารถเบิกจายได หากผูบริหารเห็นชอบ     ใช  ไมใช 
 

9. การตรวจรับพัสดุ จะตองดําเนินการตรวจรับ และจัดทําเอกสารใหแลวเสร็จ ภายใน 5 วัน  นับจากวันท่ี
ประธาน กรรมการไดรับทราบการสงมอบ       ใช  ไมใช 
 

10. การตรวจรับพัสดุท่ีประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลวจะไม
สามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางยังมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน 3 วันทําการ นับจากวันท่ีตรวจพบ 
           ใช  ไมใช 
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การควบคุมงานกอสราง 
1. ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน 
           ใช  ไมใช 
 
2. กรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียดท่ีผูรับจางดําเนินการนั้นสําเร็จตามขอกําหนดในสัญญาแลว แตมี
สภาพไมม่ันคงแข็งแรง ผูควบคุมงาน สามารถส่ังพักงานไวกอนได    ใช  ไมใช 
 
.3. ผูควบคุมงาน ไมสามารถ สั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร หากไม
เปนไปตามขอกําหนดในสัญญา        ใช  ไมใช 
 
4. ผูควบคุมงานตองจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอม ทุกวัน จํานวน 1 ฉบับ  
เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบ        ใช  ไมใช 
 
5. การตรวจสอบรายการวัสดุคุณภาพ และความถูกตองในการเก็บตัวอยางเพ่ือการทดสอบตามหลักวิชาการ 
มิใชหนาท่ีของผูควบคุมงาน        ใช  ไมใช 
 
6. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี ตรวจสอบและใหคําแนะนําในการอนุมัติการจายเงินวาตรงตามงวดงานหรือไม 
           ใช  ไมใช 
 
7. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี มีอํานาจในการสั่งใหผูรับจาง เปลี่ยนแปลงแกไขงาน หรือรายละเอียดรูปแบบ ท่ีเห็น
วาสมควรแกไขเปลี่ยนแปลง แมจะอยูนอกเหนือไปจากขอกําหนดในสัญญา   ใช  ไมใช 
 
8. ผูควบคุมงานตองรายงานข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีผูรับจางใช ระบุไวในบันทึกการควบคุมงานเปน
รายวัน           ใช  ไมใช 
 
9. ผูควบคุมงานตองรวมตรวจรับงานกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เม่ือผูรับจางแจงสงมอบงาน 
           ใช  ไมใช 
 
10. ผูควบคุมงาน สามารถเสนอขยายสัญญา แกไขสัญญา ตอผูบริหารได   
           ใช  ไมใช 
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เฉลย 
การตรวจรับพัสดุ 
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบดวย  ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 2 คน หรือ 
ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอยางนอย 4 คน      ใช  ไมใช 
 ตอบ ใช ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

2. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ สามารถแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป (ท่ีมิใชพนักงานจางตามภารกิจ)
เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ        ใช  ไมใช 
 ตอบ ไมใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ี ตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจาง ใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร       ใช  ไมใช 
 ตอบ ใช ระเบียบกระทรวงกาคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 26 
 

4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานเอกสารท่ีผูรับจางแนบมาพรอมการเสนอราคา 
           ใช  ไมใช 
 ตอบ ไมใช ระเบียบกระทรวงกาคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 55 
 

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีหนาท่ีตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจางท่ีผูควยคุมงาน รายงาน 
           ใช  ไมใช 
 ตอบใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560ขอ 26 
 

6. การบริหารสัญญา เปนหนาท่ีของ เจาหนาท่ี และหัวหนาเจาหนาท่ี 
           ใช  ไมใช 
 ตอบ ไมใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 175 - 176 
 

7. สามารถแตงตั้ง บุคคล คนเดียวกัน  เปนคณะกรรมการกําหนดราคากลาง และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ในโครงการเดียวกัน         ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 25 
 

8. กรณีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 1 ราย ทําบันทึกเห็นแยงไว ไมยอมรับงานนั้น คณะกรรมการฯ ท่ีเหลือมี
มติรับงาน สามารถเบิกจายได หากผูบริหารเห็นชอบ     ใช  ไมใช 
 ตอบใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 175 - 176 
 

9. การตรวจรับพัสดุ จะตองดําเนินการตรวจรับ และจัดทําเอกสารใหแลวเสร็จ ภายใน 5 วัน  นับจากวันท่ี
ประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบ       ใช  ไมใช 
 ตอบไมใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 175 - 176 
10. การตรวจรับพัสดุท่ีประกอบกันเปนชุดหรือหนวย ถาขาดสวนประกอบอยางใดอยางหนึ่งไปแลวจะไม
สามารถใชการไดโดยสมบูรณ ใหถือวาผูขายหรือผูรับจางยังมิไดสงมอบพัสดุนั้น และโดยปกติใหรีบรายงาน
หัวหนาหนวยงานของรัฐ เพ่ือแจงใหผูขายหรือผูรับจางทราบภายใน 3 วันทําการ นับจากวันท่ีตรวจพบ 
           ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 175 - 176 
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การควบคุมงานกอสราง 
1. ผูควบคุมงานมีหนาท่ีจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน 
           ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 
2. กรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียดท่ีผูรับจางดําเนินการนั้นสําเร็จตามขอกําหนดในสัญญาแลว แตมี
สภาพไมม่ันคงแข็งแรง ผูควบคุมงาน สามารถส่ังพักงานไวกอนได    ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 
.3. ผูควบคุมงาน ไมสามารถ สั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพ่ิมเติมหรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร หากไม
เปนไปตามขอกําหนดในสัญญา        ใช  ไมใช 
 ตอบ ไมใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 
4. ผูควบคุมงานตองจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอม ทุกวัน จํานวน 1 ฉบับ  
เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบ        ใช  ไมใช 
 ตอบ ไมใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 
5. การตรวจสอบรายการวัสดุคุณภาพ และความถูกตองในการเก็บตัวอยางเพ่ือการทดสอบตามหลักวิชาการ 
มิใชหนาท่ีของผูควบคุมงาน        ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชตามหนังสือ มท 0808.2/ว0523 ลว 27 ม.ค. 2559 
 
6. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี ตรวจสอบและใหคําแนะนําในการอนุมัติการจายเงินวาตรงตามงวดงานหรือไม 
           ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 
7. ผูควบคุมงานมีหนาท่ี มีอํานาจในการสั่งใหผูรับจาง เปลี่ยนแปลงแกไขงาน หรือรายละเอียดรูปแบบ ท่ีเห็น
วาสมควรแกไขเปลี่ยนแปลง แมจะอยูนอกเหนือไปจากขอกําหนดในสัญญา   ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 
8. ผูควบคุมงานตองรายงาน ข้ันตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีผูรับจางใชระบุไวในบันทึกการควบคุมงานเปนรายวัน
           ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

9. ผูควบคุมงานตองรวมตรวจรับงานกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เม่ือผูรับจางแจงสงมอบงาน 
           ใช  ไมใช 
 ตอบ ใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
 

10. ผูควบคุมงาน สามารถเสนอขยายสัญญา แกไขสัญญา ตอผูบริหารได   
 ใช  ไมใช 

 ตอบไมใชระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 178 
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คะแนนของผูตอบประเมินจําแนกตามรายขอคําถาม 
จํานวนขอคําถาม การตรวจรับพัสดุ มี 10 ขอ 

จํานวนขอคําถาม การควบคุมงานกอสราง มี 10 ขอ 
จํานวนผูคอบ มี 32 ราย 

 

ขอ
ท่ี 

การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงานกอสราง 
จํานวน
ผูตอบ
ถูก 

รอยละ จํานวน
ผูตอบ
ผิด 

รอยละ รวม จํานวน
ผูตอบ
ถูก 

รอยละ จํานวน
ผูตอบ
ผิด 

รอยละ รวม 

1 31 96.88 1 3.13 100.00 32 100.00 0 0 100.00 
2 23 71.88 9 28.13 100.00 32 100.00 0 0 100.00 
3 12 37.50 20 62.50 100.00 9 28.13 23 71.88 100.00 
4 19 59.38 13 40.63 100.00 1 3.13 31 96.88 100.00 
5 26 81.25 6 18.75 100.00 7 21.88 25 78.13 100.00 
6 6 18.75 26 81.25 100.00 12 37.50 20 62.50 100.00 
7 16 16 50.00 16 100.00 24 75.00 8 25.00 100.00 
8 21 21 65.63 11 100.00 30 93.75 2 6.25 100.00 
9 10 10 31.25 32 100.00 29 90.63 3 9.38 100.00 

10 31 31 96.88 1 100.00 20 62.50 12 37.50 100.00 
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คะแนนของผูตอบแบบประเมิน 
เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองมีคะแนน 12 คะแนน/20 คะแนน 

ผานเกณฑการประเมิน จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 62.5 
ไมผานเกณฑการประเมิน จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 37.5 

 

คนท่ี 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

หมายเหตุ การตรวจรับพัสดุ 
(10 คะแนน) 

การควบคุมงานกอสราง 
(10 คะแนน) 

คะแนน
รวม 

ผาน ไมผาน 

1 5 7 12 √   
2 7 7 14 √   
3 6 8 14 √   
4 5 5 10  √  
5 4 5 9  √  
6 5 6 11  √  
7 5 4 9  √  
8 8 7 15 √   
9 6 7 13 √   

10 7 5 12 √   
11 8 7 15 √   
12 7 6 13 √   
13 6 7 13 √   
14 4 4 8  √  
15 7 5 12 √   
16 6 4 10  √  
17 5 6 11  √  
18 6 7 13 √   
19 5 5 10  √  
20 5 6 11  √  
21 7 6 13 √   
22 7 6 13 √   
23 7 7 14 √   
24 6 7 13 √   
25 6 6 12 √   
26 6 5 11  √  
27 7 7 14 √   
28 4 6 10  √  
29 5 6 11  √  
30 10 7 17 √   
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คนท่ี 
คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

หมายเหตุ การตรวจรับพัสดุ 
(10 คะแนน) 

การควบคุมงานกอสราง 
(10 คะแนน) 

คะแนน
รวม 

ผาน ไมผาน 

31 6 9 15 √   
32 7 6 13 √   

 
จากการประเมินครั้งนี้ สามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

1. การตรวจรับพัสดุ เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองไดคะแนน 6 คะแนน/10 คะแนน 
2. การควบคุมงานกอสราง เกณฑการผานคะแนน รอยละ 60 ตองไดคะแนน 6 คะแนน/10 

คะแนน 

 

การตรวจรับพัสดุ การควบคุมงานกอสราง 
ผูผานการ
ประเมิน 

(คน) 

รอยละ ผูไมผาน
การ

ประเมิน 
(คน) 

รอยละ รวม ผูผาน
การ

ประเมิน 
(คน) 

รอยละ ผูไม
ผาน
การ

ประเมิ
น (คน) 

รอยละ รวม 

21 65.63 11 34.38 100.00 23 71.88 9 28.13 100.00 
 
จากตารางขางตน สามารถสรุปไดวา 

 ผูตอบแบบประเมินประเด็น “การตรวจรับพัสดุ ” สวนใหญตอบแบบประเมินผานเกณฑการประเมิน

รอยละ 60 มีจํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 65.63 จากผูตอบแบบประเมิน จํานวน 32 คน และไมผาน

เกณฑการประเมิน มีจํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 34.38 จากผูตอบแบบประเมิน จํานวน 32 คน 

 ผูตอบแบบประเมินประเด็น “การควบคุมงานกอสราง ” สวนใหญตอบแบบประเมินผานเกณฑการ

ประเมินรอยละ 60 มีจํานวน 23 ราย คิดเปนรอยละ 71.88 จากผูตอบแบบประเมิน จํานวน 32 คน และ

ไมผานเกณฑการประเมิน มีจํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 28.11 จากผูตอบแบบประเมิน จํานวน 32 คน 

 แสดงใหเห็นวา ผูตอบแบบประเมิน มีความรูในเรื่อง “การควบคุมงานกอสราง ” ดีกวา “การตรวจรับ

พัสดุ” ท้ังนี้โดยความเปนจริง พนักงานสวนใหญ จะไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี “คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุ” เปนสวนใหญ 

จากผลการประเมินดังกลาว 

 เม่ือนําคะแนนท่ีไดจากผลการประเมิน มาวิเคราะหแลว พบวา โดยสวนใหญ มีคะแนนผานเกณฑท่ี

กําหนดไวในระดับเกินเกณฑ ไมมากนัก โดยมีคะแนนเกาะกลุมอยูในระดับ 6 – 7 ถือวามีความรูท่ีไมมาก

พอจะปฏิบัติหนาท่ี “คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ” และ “ผูควบคุมงาน” ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงจัดเปนความเสี่ยงตอการปฏิบัติหนาท่ี อันอาจสงผลใหเกิดการทุจริตโดยมิเจตนา

ข้ึนได 
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การนําผลการวิเคราะหความเส่ียงไปดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ในองคการบริหารสวนตําบลหินดาด ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ประเด็นความเส่ียงท่ี
อาจกอใหเกิดการ

ทุจริตตอการ
ปฏิบัติงานในระดับ

มากท่ีสุด 

การจัดการความเส่ียง หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

การติดตาม
และ

ประเมินผล 

ความรูในเรื่อง 
ระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกับหนาท่ี ของ
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

1.เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับพนักงาน
เทศบาล โดยการสนับสนุนใหไดมีโอกาสเขารับ
การอบรมท่ีหนวยงานภายนอกจัดเรื่อง 
   1.1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 25860 
   1.2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
2. จัดอบรมข้ึนเองท่ี อบต. โดยเชิญวิทยากรผูมี
ความรูมาบรรยาย เรื่อง 
   2.1.พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 25860 
   2.2.ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
3. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการพัสดุ
ข้ึนกับ อปท.ขางเคียง ในอําเภอดานขุนทด 
4.จัดทําคูมือการตรวจรับพัสดุข้ึน เพ่ือใชเปน
แนวปฏิบัติรวมกัน 
5. กําหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับ
ความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และคูมือการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐเพ่ือมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษา 
5. กองสวัสดิการ
สังคม 
6. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1. รายงาน
การเขาอบรม 
2. จากผลการ
ตรวจสอบของ
หนวย
ตรวจสอบ 
3. คูมือการ
ตรวจรับพัสดุ 
4. รายงานผล
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูดาน
การพัสดุ ท่ีได
จัดข้ึน 
 

 


