
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  อำเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
แล้วนั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด  ประ จำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังตอ่ไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 1. จัดทำแผนภูมิ  ขั้นตอน  ระยะเวลา

และผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

ทุกส่วนราชการ มี.ค. - ก.ย. 64 - มีแผนผังคู่มือประชาชน  
เผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต.
หินดาด 

- ควรปรับปรุงขั้นตอน
การทำงานให้ประชาชน
ได้รับความสะดวกมากข้ึน 

  
 
 
2. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ  
ข้อเสนอแนะของผู้รับบริการไว้ ณ จุด
บริการประชาชน 
 
3. จัดทำมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
และการพิจารณาให้คุณ  ให้โทษ  ตาม

 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 

- มีแผนผังการติดต่องานแต่
ละส่วนอย่างชัดเจน 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 



-๒- 

 

หลักคุณธรรมและความสามารถ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. การใช้งบประมาณ 1. เผยแพร่การใช้จ่ ายงบประมาณ  
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ  อย่าง
โปร่งใส 

กองคลัง มี.ค. - ก.ย. 64 - มี ก าร เผยแพร่ผ ลการ
จัดซื้ อจัดจ้ างใน เว็บ ไซต์  
อบต.หินดาด 
- เผยแพร่ผลการใช้จ่ าย
งบประมาณ ฯ  เป็ นราย
เดือน  รายไตรมาส  และ
ประจำปี 
 

 

 2 . จั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ อย่ างสม่ ำ เสมอ  และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 

กองคลัง มี.ค. - ก.ย. 64 - มีรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ  เป็นประจำ
ทุกเดือน  ไตรมาส  และ
รายปี 

 

3. การใช้อำนาจ 1. จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน  
(Job description)  แ ล ะ เก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
และเผยแพร่อย่างเปิดเผย 
 
 
 
2. รับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

มี.ค. - เม.ย. 64 
 
 
 
 
 
. 

มี.ค. - ก.ย. 64 

- มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง 
และเผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์  
อบต.หินดาด 
 
- มีการประชุมประจำเดือน  
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจาก
ทุกส่วนราชการ 
 

 

 
 



-๓- 

 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

4. การใช้ทรัพย์สิน 1 . จั ดท ำคู่ มื อและระเบี ยบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
2. จัดทำคำร้องการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
3 . จั ดท ำทะเบี ยนคุ ม   บั นทึ กการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้ทรัพย์สิน 
 
4. กำหนดบทลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
- มี ค ำ ร้ อ ง ข อ ยื ม วั ส ดุ   
ครุภัณฑ ์
 
- มีทะเบียนคุมการยืมวัสดุ  
ครุภัณฑ ์
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

5. การแก้ ไขปัญ หา
การทุจริต 

1. สร้างค่านิยมที่ พึงประสงค์  สร้าง
วัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของส่วนรวม ให้กับเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
2 . ป รั บ ทั ศน คติ เจ้ าห น้ าที่ ให้ มี จิ ต
สาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 

- นายก อบต./ปลัด อบต.  
ม อ บ น โ ย บ า ย ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน  โดยให้คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และ
ประชาชนเป็นหลัก ให้มีจิต
ส า ธ า ร ณ ะ  บ ริ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 
 
 

 



-๔- 

 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5 . การแก้ ไขปัญ หา
การทุจริต 

3. จัดทำมาตรฐานการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเผยแพร่อย่าง
เปิดเผย 
 
4. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ โดยให้ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็น ได้
โดยง่าย 
 
5. จัดทำช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความเห็น และการติดตาม
ตรวจสอบการทำงานได้โดยง่ายและ
สะดวก 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 64 
 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 64 

- มีมาตรการการป้องกัน
การทุจริต และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ อบต.หินดาด 
 
- มี ช่ อ งทางการรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนในเว็บไซต์ อบต.
หินดาด 
 
 
- มีช่องทางให้ประชาชน
แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ใน
เว็บไซต์ อบต.หินดาด 

 

6 .  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงาน 

1. ประชาสัมพันธ์แผนภูมิ   ขั้นตอน
ระยะเวลาและผู้ รับผิ ดชอบ ในการ
ให้บริการงานด้านต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าที่
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
2. ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปี 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

มี.ค. - เม.ย. 64 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 

- เผ ย แ พ ร่ ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บริการในเว็บไซต์ อบต.
หินดาด 
- เ ผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานในเว็บไซต์ อบต.
หินดาด 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 



-๕- 

 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1 . จั ด ท ำสื่ อ ป ระช าสั ม พั น ธ์  เช่ น 
จดหมายข่ าว  แผ่น พับ  แผนผั งการ
ให้บริการ 
 
2. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
3. จัดทำช่องทางการสนทนาบนหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน (กระดาน
ถาม - ตอบ) 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 64 

- มีจดหมายข่าว แผ่นพับ 
แผนผังการให้บริการ 
 
 
- เผยแพร่ จดหมายข่ าว 
แ ผ่ น พั บ  แ ผ น ผั ง ก า ร
ให้บริการในเว็บไซต์ อบต.
หินดาด 
 
- มีกระดานสนทนา (ถาม - 
ตอบ) ในเว็บไซต์ อบต.หิน
ดาด 

 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

1. จัดการประชุมประจำเดือน ผู้บริหาร 
พนั ก งาน  เพ่ื อท บ ทวนปั ญ ห าและ
อุปสรรคในการทำงาน 
 
 
2. จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่หลั งจากให้บริการแก่
ป ระชาชน  เพ่ื อ ให้ ผู้ รับบริการและ
ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
หรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการไดโ้ดยสะดวก 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 

- มีการประชุมประจำเดือน
ของคณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล ลู กจ้ าง และ
พนักงานจ้าง 
 
- มี แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เ พ่ื อรับ ฟั งความคิ ด เห็ น 
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  จ า ก
ประชาชน ในเว็บไซต์ อบต.
หินดาด 
 

 



-๖- 

 

 
 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 1. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วย ข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป ข้อมูลงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ การบริหารงาน
บุคคล และข่าวประชาสัมพันธ์ ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
2. จัดให้มีช่องทางการสนทนา (ถาม - 
ตอบ) บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
3 . จั ด ให้ มี บ ริ ก า รผ่ าน ร ะบ บ  E - 
Service บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

มี.ค. - ก.ย. 64 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 64 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 64 

- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ประกอบด้วย ข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป ข้อมูล
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดหาพัสดุ การ
บริหารงานบุคคล และข่าว
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ผ่ า น
เว็บไซต์ อบต.หินดาด 
 
-  มีกระดานสนทนา (ถาม 
- ตอบ) ในเว็บไซต์ อบต.
หินดาด 
 
- มี ช่ อ ง ท า ง บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่าน E - Service 
ในเว็บไซต์ อบต.หินดาด 

 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำแผน/แนวทางการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุมทุกมิติ
ของการปฏิบัติงานในองค์กร 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 64 
 
 

- มี แ ผน ป ฏิ บั ติ ก ารการ
ป้องกันการทุจริตที่มีความ
ครอบคลุมทุกมิติของการ

 



-๗- 

 

 
 

 
 
 

ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  แ ล ะ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ อบต.
หินดาด 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

2. กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
3 . ก ำห น ด วิ ธี ก ารติ ด ต าม ผ ลก าร
ดำ เนิ น การต ามมาตรการส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรมและความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

มี.ค. - เม.ย. 64 
 
 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 64 

- มี ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
และเผยแพร่ ใน เว็บ ไซต์  
อบต.หินดาด 
 
- ติดตามการดำเนินการ
ต าม ม าต รก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการประชุมประจำเดือน 

 

 
  

          
  ................................................................... ผู้รับรองข้อมูล 

                   (นายสิริเชษฐ์   รุ่งสิทธิร์ัฐกร) 

              ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหินดาด 


